Comune di Sant’Agata li Battiati
Cittd Metropolitana di Catania

N. 4 Reg. Delib.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale per la prevenzione della corruznone tnenmo 2018 — 2020
e piano della trasparenza e dell’integrita.

L’anno DUEMILADICIOTTO, il giomo “TREMTA del mese di _GEN A1 0 alle ore

}6. 30 e seguenti, nella casa Comunale si & riunita la Giunta Municipale.

All’appello risultano:

1. Rubino Marco Nunzio - Sindaco TRELENTE
2. Mavilla Salvatore - Assessore  ASS G ATE
3. Luca Roberto - Assessore QR €S ENTE
4. Spampinato Anna - Assessore  _AsscNTE
5. Pulvirenti Mario - Assessore RRes& NTE

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Lucia Marano.
Presiede il Dott. Marco Nunzio Rubino nella sua qualitd di Sindaco il quale, constatato che il nUIMero

dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.



La Giunta Municipale

Vista la proposta di deliberazione n. 1 in data 30/01/2018 del Segretario Generale - concernente
I'oggetto, corredata dal parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica, prescindendosi dal
parere in ordine alla regolaritd contabile, poiché non comporta impegno di spesa o diminuzione di
entrata;

Ritenuto di poterla approvare per le motivazioni ivi contenute;

Con voti unanimi;

Delibera

W Approvare la proposta di deliberazione di cui in narrativa, allegata al presente atto per fame parte

integrante.
|

Indi

Ravvisata 1'urgenza di provvedere in merito;
Con voti unanimi
Delibera

dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

ﬁr idente
(4 74/

Il Segretarig Generale
SRS 0@_
& & S (M

EA S |




Comune di Sant’Agata li Battiati
Citta Metropolitana di Catania

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALEN. O 1 DEL_ 20-0A. 2048

OGGETTO : Approvazmne Piano Triennale per la prevenzione della corruzione triennio 2018 —

2020 e piano della trasparenza e dell’integrita. |

Su proposta del Segretario Generale Responsabile defla prevenzione della cornizione ai sensi dell’art.
1, comma 7, della Legge 190/2012;

Visti il nuovo sistema normativo impone alle Pubbliche Amministrazioni, [cosi come individuate
dall'art. 1, comma 2 del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e ss.|mm. e ii., e fra queste
gli Enti locali, di procedere all’attivazione di un meccanismo giuridice finalizzato ad assicurare in
modo puntuale, ai diversi Livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di Legalita,
maggiormente per quegli aspetti di competenza amministrativa che comportano 'esposizione a
responsabilitd di natura economico —finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita
collegate alle competenze esercitate, sia sotto il profilo di governo, sia, prevalentemente, sotto
il profilo gestionale;

la Nuova Normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano Triennale
della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e dell'integrita, il secondo
quale Sezione del primo, da approvare da parte dell'organo di indirizzo politico, con l'obiettivo
di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalita
e temi dei procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che
comportano I'emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di
concorso, I'assegnazione di contributi e sovvenzmnl e gli obblighi di trasparenza secondo |
nuove visioni giuridiche;

la Iegge obbliga di procedere all'approvazione dei Piani Triennale entro il 31 gennaio di ogni
anno,

la Normativa dispone attivita di Formazione specifica del Personale impiegato nelle
competenze innanzi citate;

la Legge afferma meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilita, nonché la
predisposizione di un Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, sia in sede nazionale,
che in sede locale, non solo per la futela delle singole Pubbliche Amministrazioni,
ma anche per la tutela dei singoli Dipendenti rispetto alle funzioni ed agli




incarichi rivestiti;

la Legge pone in capo al segretario Generale, quale Organo amministrafive di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quantc previsto in generale dalla normativa
anticorruzione:

Vista la Deliberazione ANAGC n. 1310/2016 recante linee guida sull'attuazione degli obblighi di
pubbiicita, trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel decreto 33/2013,
come modificate dal d. Igs. 97/2016 in materia di pubblicita;

la Deliberazione ANAC n. 1309/2016 recante indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti al’accesso civico di cui all'art. 5, ¢. 2 del d. Igs. n. 33/2013;

Tenuto conto dell’aggiornamento al Piano Nazione Anticorruzione approvato con delibera n.
1208 del 22 novembre 2017,

Visto il Decreto legislativo 30 novembre 2017 n. 179 recante “ Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”;

Atteso che: & opportuno che la Giunta Comunale approvi, qualé Atto a contenuto
normativo  di dettaglio, il Piano ed il Programma in oggetto, attestanti le regole dellEnte da
porre a base delle attivita di partecipazione alla realizzazione del Slstema di garanzia della
Legalita all'interno della Pubblica Amministrazione;

& positivamente e utilmente qualificante per FEnte dichiarare, aftraverso lo strumento di '
pianificazione, la necessita di scelte politiche, riassunte nelio stesso regolamento, che agevolino
Fapplicazione del principio di Legalita;

Visti: la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “ Nuove norme in ma\tena di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” Il Decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 ossia il Testo Unico degli Enti Locali, il Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165
concernente " Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

lo Statqto comunale;
il Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

Parere di regolarita tecnica del Responsabile del Settore Affari Generali, espresso ai sensi
dell'art. 49 del Decreto legislativo n. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1. La premessa costituisce parte infegrante e sostanziale del presente atfo.

2. Approvare, per il ftriennio 2018 — 2020, iI Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione ed il Programma Triennale della Trasparenza e dell'integrita, ai sensi e per gli
effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
cosi come integrato e modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97

3. Attestare, in tal modo, il funzionamento del Sistema di Garanzia della Legalita allinterno
dell’ Ente fondato sul rispetto dei prln0|p| giuridici e delle regole sulla trasparenza;



4. Prendere atio che il Segretario Generale pro tempore agisce quale Autoritd
Locale Anficorruzione;

5. Dare ampia pubblicita al Piano ed al Programma approvati, non solo con le forme previste per
legge, ma anche atiraverso azioni di animazione sul territorio in considerazione dei profili di
rilevanza economica e sociale particolarmente elevati;

6. Pubblicare il PTPC 2018 — 2020 nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, nelle
sottosezioni “Altri contenuti — Corruzione e Atti generali”.

Dato atto che si & provveduto alla pubblicazione di un avviso rivolto agli stakeholders in data
2/1/18 alfine di raccogliere suggerimenti e osservazioni sulla stesura del Piano friennale in corso
e per raccogliere apporti per il suo miglioramento da parte del cittadino, singolo o associato,
dalle Associazioni di categoria, dai sindacati, etc., per poi passare alla stesura e approvazione
definitiva della Giunta dopo la scadenza del termine assegnato per la presentazione delle
eventuali osservazioni e che alla scadenza (17/1/18) — pur essendosi registrate molte visite al
documento pubblicato - nessuna osservazione & pervenuta;

Dato atto che si & provveduto ad effettuare |a valutazione del rischio in base alle apposite schede
per la valutazione del rischio redatte dai Responsabili di Settore ed aoqwsﬁe rispettivamente
con protocollo n. 1709/17, 1841/17, 1850/17, 1851/17, 1908/17, 1932/17. 1943/17 & 1946/17:

Dato atfto che con la delibera in oggetto si provvede alla istituzione di un ufficio di supporto al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, costituito dalla
responsabile del Settore I°, Dott.ssa V. Elia, e dalla Sig.ra R. Messina dell’ Uﬁ"cm Segreteria, con
le funzioni meglio specificate nel Piano medesimo;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Segretario Generale
Doti.ssa Lucia Marano, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Igs. 18!08!2?00 n. 267;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. igs. 18/08/2000, n.-267 non & necessario il
parere contabile in quanto I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
— finanziaria o sul patrimonio dell’'ente;

Si propone alia Giunta Comunale

Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate ed approvate: .

1.

Di adottare il Piano per la prevenzione della corruzione per la trasparenza e l'integrita anni 2018—
2020 comprensivo di allegati, costituenti un unico documento nella stesura allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

Di disporre la pubblicazione del Piano nel sito istituzionale del Comune alla sezione
“Trasparenza”.

Di trasmettere la presente all’'OlV per quanto di competenza.

Pubblicare a cura del’'URP, il Piano in oggetto sul sito web istituzionale del Comune di
SantAgata li Battiati, in via permanente, alla sezione “Amministrazione trasparente”

sottosezione “Aftri contenuti .- Corruzione”, secondo le indicazioni gia fornite dallANAC.

Dare atto che gli obiettivi inseriti nel presente Piano saranno rilevati nel Piano della performance
2017/20189.

Trasmettere inoltre il Piano ai seguenti soggetti:
A tutti i Responsabili dei settori che si onerano di rendere edotti tutti i dipendenti anche attraverso

la V[SIone nel sito web alla sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Alfri contenuii —
Corruzmne



Alla Prefettura di Catania;

All'Assessorato Regionale della Funzione Pubblica e della Autonomie Locali:
Al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Alle societa partecipate del Comune di Sant’Agata |i Battiati.

Propone altresi di dichiarare il presente atto, stante 'urgenza per una prima adozione € la pubblicazione
sul sito istituzionale del documento, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del
D.Lgs 18/08/2000, n. 267.

Il Segretario Generale
ft.ssa Lucia Marano

Q.

S.Agata Li Battiati, I 30{ of (12



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
TRIENNIO 2018-2020 E PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’



PARTE PRIMA
IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1 - Disposizioni generali
Art. 2 - Qualificazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Art. 3 - Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Art. 4 - Procedimento per I'approvazione del Piano ed organo competente
“Art. 5 - Il Responsabile della prevenzione della corruzione: funzioni ed obblighi
Art. 9 - Responsabilita del Responsabile della prevenzione della corruzione
Art. 10 - | referenti ed i collaboratori
Art. 11 - | dipendenti
Art. 12 - Organismo indipendente di Valutazione
Art. 13 - Organo di revisione economico-finanziario
Art. 14 - Definizione ed individuazione del grado di rischio delle attivita
Art 15 - Indicatori per le schede di valutazione del rischio
Art. 16 - Tipologia ed elencazione dei rischi’ :
Art. 17 - Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei ai prevenire il rischio
di corruzione _
Art. 18 - Misure per prevenire il rischio di corruzione
- Art. 18 - Obblighi di informazione dei Responsabili di Area e di Servizio/Ufficio nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
Art. 20 - Disciplina dei rapporti tra lamministrazione ed i soggetti che con la stessa abbiano rapporti di
natura economica.
Art. 21 — Normativa antiriciclaggio
Art. 22 - Inconferibilitd ed incompatibilita ad assumere incarichi
Art. 23 - Conferifnento e autarizzazioni incarichi
Art. 24 - Inconferibilita per incarichi dirigenziali -
Art. 25 - Codice di comportamento e responsabilita disciplinare
Art. 26 - Azioni dl sensibilizzazione e rapporto con la Societa Civile
Art. 27 - Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in Enti pubblici vigilati dal Comune
ed Enti di diritto Privato in controllo Pubblico

PARTE SECONDA
Art. 28 - Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita: natura giuridica

Art. 28 - Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita
|



Art. 30 - Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e [Integritd: competenze
dell’Ente

Art. 31 - Indicazione dei soggetti della trasparenza e relative competenze

Art, 32 - |l collegamento con il piano delie performance e con it piano anticorruzione.
Art. 33 - | soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

Art. 34 - || soggetto responsabile Rasa

Art. 35 - Accesso civico

Art. 36 - Funzioni dell’'Organismo Indipendente di Valutazione

Art. 37 - Amministrazione trasparente

Art. 38 - Qualita delle informazioni

Art. 40 - Profili sanzionatori

Art. 41 - Modulistica dichiarativa ‘

Art. 42 - Enfrata in vigore



PARTE PRIMA
iL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Premessa e analisi del contesto:

L'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione costituisce uno strumento utile
per prevenire la formazione di situazioni illegali, collusive, immorali, che possano condizionare
I'attivita amministrativa, manifestandosi attraverso azioni non conformi alla iegge o allinteresse
pubblico da parte di soggetti operanti in nome, per conto € con la Pubblica Amministrazione, e
dell’'uso distorto dei poteri e dei compiti loro affidati. |

tl Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, pertanto, & il giusto strumento per addivenire
allobiettivo cardine della cultura della legalitd, e dellintegritad, nel settore pubblico, e della sua
traduzione in termini concreti.

Ne consegue che procedere alladozione del Piano non é& soltanto un adempimento formale,
viceversa, rappresenta Foccasione per dimostrare che amministrare bene & una attivita doverosa, e
prevenire o, eventualmente, bloccare comportamenti collusivi deve rappresentare‘ la prima regola da
applicare quando si governa e si amministra.

tn questa prospettiva, allora, il Piano riveste diverse funzioni:

— quella di organizzére un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed allillegalita in
genere;

— quella di conﬁfgurare la valutazione del livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione
mediante la compilazione delle schede appositamente trasmesse e compilate dai Responsabili di
Settore, gia agli atti di ufficio.

— quella di definire gli interventi organizzativi utili e sostenibili per la prevenzione dei rischi;

— quella di creare di una linea strategica di collegamento tra corruzione, trasparenza e performance e
ruclo dell'organismo indipendente di valutazione (di segUito OlV) secondo una visione completa ed
integrata dell’azibne amministrativa che caratterizza i comportamenti corretti come trasparenti e
vajutabili secondo tracciature precise e ricostruibili; pertanto vengono definiti, anche allinterno del
presente piano, gli obblighi di controllo di competenza dellOIV in materia di prevenzione della
corruzione e di frasparenza e vengono meglio specificati, in senc al piano della performance, gli
obiettivi ﬁnalizzat:i ai medesimi scopi.



Analisi del contesto:

In ordine al contesto interno, non sono pervenute segnalazioni che prefigurano responsabilita
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi, né sono stati avviati procedimenti disciplinari a carico
dei dipendenti per fatti penalmente rilevanti.

La struttura amministrativa & organizzata in Settori, Servizi ed Uffici e la dotazione organica effettiva,
fortemente sottodimensionata rispetto alle attivitd dell’Ente, consta di 69 unitad e setie posizioni
organizzative, di cui una ricoperta in regime di convenzione ai sensi dellart.14 del CCNL comparto
Enti Locali 2004 e precisamente il Settore Finanziario. Per una mappatura deﬁagliata si rinvia ai
contenuti del Piano della performance per il 2017, approvato con delibera di G.M. n. 64/17

L'attivita amministrativa dellEnte risulta dalla mappatura dei procedimenti pu.bbliclati sul sito dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Attivitd e procedimeniti” ed & soggefta a
verifica annuale da parte dei Responsabili di Settore. :

Il PTPC 2018/2020 & stato elaborato anche tenendo conto di alcune modifiche intervenute nelia
struttura organizzativa anche a seguito del nuovo assetto della Governance, venutosi a creare a
seguito delle elezioni amministrative del giugno 2017; alcuni prowedimenti di notevole portata hanno
innovato 'organizzazione degli uffici, determinando, di conseguenza, un avvicendamento di alcune
unita di personale in ruoli di particolare sensibilita in tema di prevenzione della corfuzione

Occorre dare atto, al proposito, che a far data dal 1/7/17 (ed a tutt'oggi) il Responsabile del Settore
Lavori Pubblici, Ing. 8. Domina, ha cominciato a svolgere la sua attivitd lavorativa in regime di
mobilita presso il Comune di Acireale. Cid ha determinato, per alcuni mesi, I'affidamento ad interim
della responsabilitad di tale setiore alla Responsabile del Settore Urbanistica, Ing. A. Giusto, ed in
particolare fino al 30 novembre. A far data dal 1/12/12, infatti, la responsabilita del Settore Urbanistica
& stata affidata: a diversa unita di personale dipendente, Geom. La Monaca, munito dei requisiti
necessari per o svelgimento della funzione.

Cid ha determinato, di fatto, una rotazione in due dei settori potenziaimente pili a rischio con
riferimento alla prevenzione della corruzione. '

Si & provveduto, inoltre, in regime di convenzione con i comuni limitrofi di Mascalucia e di Gravina di
Catania, ad adottare le modifiche resesi necessarie per il funzionamento delia Centrale Unica di
Committenza, alla luce del correttivo al D.Lvoe 50/16. Llistituzione ed il corretto funzionamento della
CUC sonc indubbiamente parte di una azoni generali, obbligatorie per Legge, poste a tutela della
concorrenza sul mercato e, pertanto, della massima efficacia, efficienza ed economicita delle scelte

compiute.



Si & provveduto, inoltre, ad adottare it piano per la performance, collegando diversi obiettivi a quelli
della trasparenza e dell'anticorruzione ed individuando in tal senso in maniera approfondita il ruolo
dell'Organismo Indipendente di Valutazione. _
A cid si aggiunga che, come si evince dagli atti e dalle relazioni presentate dai Responsabili di
settore, le misure gia previste sono risultate idonee a scongiurare il rischio di ingerenze nei processi
decisionali ed effettivamente sostenibili in considerazione dell'organizzazione degli uffici.
Pertanto si € ritenuto di riproporre, quale impianto di base, il PTPC gia predisposto negli anni, ormai
conosciuto negli strumenti attuativi dallAmministrazione, dai dipendenti comunali, dai cittadini,
stakeholders esterni, dall'OIV e dal Responsabile per la Prevenzione. Sono state, tuttavia, apportate
alcune modifiche utili a rendere maggiormente sostenibili e chiare le misure gia previste.
In ordine al contesto esterno, il Comune di Sant’Agata li Battiati ricade nel territorio defla Citté,
Metropolitana di Catania, territoric certamente interessato da fenomeni corrutltivi e di criminalita
organizzata. Tuttavia non & emerso alcun coinvolgimento del comune in fatii affer:enti a tali fenomeni,
riportaii da mezzi di informazione. |
DESCRIZIONE CONTESTO TERRITORIALE (ESTERNO) come da relazione della Responsabile dei
- Servizi sociali, dott.ssa C. Facciola. |
Sant’Agata Li Battiati, piccolo centro delPhinterland catanese, sorge in una zona collinare a 263 metri
sopra il livello del mare sul versante nord del capoluogo etneo.
Come gli altri comuni che sorgono a ridosso della cittd di Catania, anche il territorio oggetto della
nostra '
‘analisi & stato investito negli ultimi ventanni da rapide e profonde trasformazioni che hanno
determinato la nascita di nuovi ed impellenti bisogni di natura sociale.
L'imponente espansione edilizia e la costante crescita demografica non sono tuftavia, riusciti a
trasformare il Comune di Sant'Agata Li Batliati in un quartiere satellite della vicina citta.
I Comune ha méntenuto cosi 'aspetto di una cittadina indipendente, caratterizzata tuttavia da nuovi
fenomeni e problematiche derivanti dalle veloci trasformazioni che lo hanno inve_stito.
Il grande inurbamento ha fatio, perd, nascere nuovi bisogni ed esigenze ed anche una enorme mole
di problemi Iegati alla mancanza delle struiture necessarie al ben-essere dell'accresciuta
popolazione, in special modo quella giovanile. _
la rapida ascesa demografica del territoric non ha avuto, infatti, un adeguato riscontro nella
creazione di servizi pubblici e privati destinati a colmare i nuovi bisogni e le esigenze del!’accresciuta
popolazione comie spazi verdi, strutture sanitarie, luoghi aggregativi, parcheggi, piazze, efc.
Le poche strutture di cui il Comune di SantAgata Li Battiati dispone risultano insufficienti ed

inadeguate a dare efficaci risposte alle richieste della popolazione in costante crescita: una biblioteca
i



comunale; un palazzetto dello sport; un centro inconire per anziani e un centro incontro per minori,
un campo sportivo polivalente; un asilo nido comunale; una villetta comunale.

It territorio, oltretutto, & carente di ulteriori spazi di aggregazione oltre a quelli pubblici, non sono
presenti, ad esempio, né cinema né teatri. Gli unici luoghi di ritrovo rimangono le piazze ed alcune
sale giochi (private) frequentate per lo piti da quei minori che, in assenza di altre forme di svago, le
hanno scelte quali luoghi privilegiati di aggregazione ed incontro.

Il territorio presenta una carenza di spazi partecipativi intesi come luoghi di valorizzazione e
promozione dei giovani e delia loro creativita, e come spazi che favoriscono contatti e collaborazioni
tra gli stessi e il loro territorio.

Proprio per le caratteristiche geografiche del territorio, esteso nel senso della lunghezza,
diviene necessario creare luoghi da destinare a poli di aggregazione che superino le condizioni di
provvisorieta legate a luoghi fisici che per elezione sono divenuti poli aggregativi , in quanto unica
risorsa disponibile, come [e piazze e le sale dei video-giochi per concretarsi in deli veri e propri. luoghi
destinare a diventare in maniera permanente spazi gestiti a dimensione minorile e!giovanile .

Cio poiché Papparente tranquillita della cittadina benestante ed elitaria qual Sant'Agata Li Battiati,
nasconde fenomeni silenti e al tempo stessc dilaganti quali quelli che si manifestano in
forme di bisogno sommerso: emarginazione, esclusione sociale, solitudine, violenza intrafamiliare,

hullismao.

Per completezza occorre dare atte che sul territorio opera I'Associazione Antiracket Antiusura Etna
AS.AAE, che ha sede presso il Palazzo Municipale, che da circa 11 anni con diverse azioni
promucve la Iegalité in ambito cittadino e imprenditoriale. L'Associazione segue principalmente gli
imprenditori chtia denunciano gli estortori; risulta iscritta nellelenco delle associazioni antiraket e
antiusura del Mi:nistero dell'Interno. '

Nessura sentenza, ad oggi, ha previsfo sanzieni a carico di amministratori o dipendenti determinate
da fenomeni cofruttivi, ne risultano irregate sanzioni disciplinari in materia; nessuna pendenza, inoltre,
risulta in atto con riferimento a fenomeni corruttivi.

Con riferimento alle principali scelte programmatiche si rinvia at DUP, approvato con deliberazione di
Consiglioc Comunale n.52 del 9/8/17 ed al bilancio di previsione per gli anni 2017 — 2019 approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n.53 del 9/8/17.



Art. 1 - Disposizioni generali

Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzione e delllllegalitd allinterno della Pubblica

Amministrazione:
— sono diretta emanazione dei Principi Fondamentali dell'Ordinamento Giuridico;

— costituiscono diretta atiuazione del Principio di Imparzialita di cui all'articolo 97 della Costituzione della

Costituzione della Repubblica ltaliana;

- devono essere applicate nel Comune di Sant'Agata Li Battiati, cosi come in tutte; le Amministrazioni
Pubbliche di cui al comma secondo dell'art. 1 del Decreto Legislativo n. 165 del 30| marzo 2001.
Il presente pianc & adottato: !

— in applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, che reca Disposizioni in tema di Contrasto alla

Corruzione ed all'lllegalita nella Pubblica Amministrazione; - ‘

— in applicazione del Decreto Legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, in tema di Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche

Amministrazioni,:come modificato dal d. Igs. n. §7/2016;

— in applicazione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati

in controlio pubblico, a norma delfarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

in applicazione del Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in tema di
Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, a norma dell'articolo 54 del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
il d. Igs. n. 97/2016;

in attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera ANAC n. 831 del 3/8/2016;

della deliberazioé‘ne ANAC n.1310/20186 recanti linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicita
{rasparenza e dif‘fusione delle infformazioni contenute nel decreto 33/2013, come medificate dal d, Igs
n. 97/2016;in materia di pubblicita

i



» della deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 recanti linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti allaccesso civico di cui all'art. 5, ¢. 2 del d. Igs. n.
33/2013;

« tenuto conto dellaggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera n. 1208
del 22/11/2017;

» tenuto conto del d. Igs. 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la fufela degli aufori di
segnalazioni di reali o irregolanita di cui siano venuti a conoscenza nelf'ambito di un rapporto di lavoro

pubblico o privato”.

Art. 2 - Qualificazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione |

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & qualificato quale Atto di indirizzo volto
all'organizzazione ed al pill corretto svolgimento delle funzioni assegnate dalla normativa in materia di
prevenzione della corruzione strettamente connesso con le attivitd gestionali dell'apparato

|
amministrativo in tutte le sue articolazioni. ' ‘

Art. 3 - Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attraverso una valutazione del diverso livello di esposizione

delEnte al rischio di corruzione;
b} indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare i diperidenti chiamati ad aperare in Settori
particolarmente esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi Settori, la rotazione degli incarichi

negli uffici preposti alfo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio di corruzione.

lI Piano ha come obiettivi quelli di:



d} evidenziare e considerare, tra le attivita maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non
soltanto generalmente quelle di cui allarticolo 1, comma 186, della legge n. 180/2012, ma anche quelle

stccessivamente elencate all’art. 15;

e) assicurare gl interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione efo di illegalita nelle

materie di cui al punto d);
f) garantire I'idoneita, morale ed operativa, del Personale chizmato ad operare nei Settori sensibil;
g} assicurare la puntuale applicézione delle norme sulla Trasparenza;
h} assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle Inconferibilitd e le Incompatibilita;

i) assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti.

Art 4 - Procedimento per 'approvazione del Piano ed organo competente

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasbarenza (di seguito
PTPCT) & elaborata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, che sentiti i responsabili di
setfore sia per la individuazione delle aree a piu elevato rischio di corruzione (per cui & stata attuata la
mappatura dei priocessi) sia con riferimento alla sostenibilitd (e quindi attuabilita) delle misure previste
nel piano. Anche dalle relazioni presentate semestralmente dai responsabili € emersa la sostenibilita
delle misure pre\}iste & non si sono avute segnalazioni di fenomeni corruttivi.

Il PTCPT relativo al triennio precedente & stato pubblicato sul sito internet del comune
all’amministrazione Trasparente quale impianto base sul guale effettuare I'aggiornamento richiesto
dalla normativa e, con avviso  pubblicato sul profilo dell’'ente dal 2 gennaio & stato richiesto ai
portatori di interesse di avanzare proposte utili nella formulazione del nuovo piano entro il 17 gennaio.
Nessuna proposta 0 suggerimento & pervenuta per il presente piano.

Successivamente la proposta per I'adozione del piano stesso viene sdttoposta alia Giunta Municipale
per approvare l'aggiomamento annuale.

La Giunta Comunale;

— adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, su proposta del Responsabile della prevenzione e della
corruzione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e i suoi aggiornamenti, e ne da

comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;



— adoftta eventuali documenti di programmazione, proposti dall’'Autoritd Locale Anticorruzione, che siano

direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Art. 5 - 1l Responsabile della prevenzione della corruzione: funzioni ed obblighi

Il Segretario Generale, quale Responsabile della Prevenzione ai sensi della legge n. 190/2012, ed

inoltre designato con provvedimento del Sindaco, provvede a:

— elaborare e redigere il Piano Trienhale di Prevenzione della Corruzione privilegiando fonme di
consultazione di soggetti interni ed esterni all'Ente al fine di predisporre una strategia di prevenzione

del fenomeno della corruzione piu efficace e trasparente possibile; ‘
— sottoporre il P.T.P.C. alfapprovazione della ‘Giunta;

' |
— pubblicare il P.T.P.C., dopo la formale approvazione della Giunta sul sito dellEnte nella sezione

“Amministrazione Trasparente” sotiosezione “Altri contenuti-Anticorruzione; !

— vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi dell'art. 1 della
- legge n. 190 del 2012 e dell'art. 15 del D, Digs. n. 39 del 2013;

- curare la diffusione della conoscenza del codice di comportamento nelllAmministrazione, il
monitoraggio della sua aftuazione, la sua pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
all’A.N.A.C. dei risultati del monitoraggio;

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in Settori
particolarmente esposti alla corruzione ai sensi delfart. 1, comma 8, legge n. 190 del 2012 e de}
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;

— verificare 'efficace attuazione del P.T.P.C. e la sua idoneita ai sensi dellart. 1, comma 10, lett. a),
della legge n. 190 del 2012;

— proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti

dell’organizzaziqne ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. a), della legge n. 190 del 2012;



— verificare, d'intesa con i Responsabili di Settore, la possibilita di rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivitad nel cui ambito & pid elevato il rischio che siano commessi reati
di corruzione ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. b), della legge n. 190 del 2012 e del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;

— individuare il personale da inserire nei percorsi di Formazione sui temi dell'etica, della legaiita e della
trasparenza ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. c), della legge n. 190 del 2012 e del Decreto del
Presidente della Repubblica n, 62 del 2013;

— elaborare la Relazione annuale sullattivita svolta ed assicurarne la pubblicazione ai sensi dell’art. 1,

comma 14, della legge n. 190 del 2012, entro il 15 dicembre di ogni anno.

L'attivita di elaborazione e redazione del Piano non pud essere affidata ad altri s!oggetti, né interni e
né esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi per 'Ente garantendo, in tal modo, linvarianza della
spesa di cui all'art. 2 della legge n. 190/2012.

E di competenza del Res_ponsabile delta prevenzione della corruzione: i
a) la proposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; T ‘
b} l'efaborazione della Relazione annuale sullattivita svolta;
c) l'attivazione, con proprio atto, delle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita;

d) la proposizione al Sindaco della rotazione, ove possibile, dei Responsabili di Settore particolarmente

esposti alla corruzione;

e} lapprovazione, su proposta dei Responsabili di Settore, dell’elenco di dipendenti da sottoporre, ove

possibile, a rotazione anche funzionale;

) Tapprovazione del Piano di formazione, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a

rischio di corruzione:;

g} individuazione sentiti | Responsabili di Settore, del personale da inserire nei programmi di formazione.



Art. 6 - Ufficio di Supporto al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
Trasparenza

E' istituito, a supporto del Responsabile per la prevenzione della Corruzione e per la Traspareanza,
I'Ufficio di Supporto RPCT costituite dalla responsabile del I° settore dott.ssa V. Elia con funzioni di
supporto e collaborazione nelle funzioni di verifica e controllo delle misure del piano anticorruzione e

referente per la frasparenza e dalla Sig.ra R.Messina con funzioni di supporto istruttorio.

Art. 7 - | poteri del Responsabile della prevenzione delfla corruzione

Oltre alle Funzioni di cui al precedente articolo, al Responsabile della prevenzione della corruzione

sono attribuiti i sequenti Poteri: |

1} acquisizione di ogni forma di conoscenza di tutte le atiivitd in essere del Comune, anche in fase

meramente informale e propositiva; tra le attivita, prevalenza obbligatoria va data a quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessions;

b) contratti pubblici per P'affidamento di lavori, forniture e servizi, con riferimento alla modalita di
|
selezione del contraente, prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture, di aggiudicazione ed esecuzione del contratto;

¢) congessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di

vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti pubblici e privati;
d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera;

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1}, sull'attuazione di meccanismi di formazione, attuazione e

controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
3} vigilanza sul funzionamento e sull’'osservanza del Piano;

4) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
precediment;

| |
5) verifica del conflitto di interesse, dei rapporti tra if Comune e i soggetti che con lo stesso stipulano

contratti o che:sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di



vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela, di affinita,
di amicizia, di relazione sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi

soggetli e i Responsabili di Seftore, gli Amministratori ed i Dipendenti del Comu_ne;
6) individuazione di ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere;

7) ispezione in relazione a tutta la documentazione amministrativa, di qualsiasi tipo e genere, detenuta
dal Comune, ed in relazione a tutte le notizie, ls informazioni ed i dati, formali ed informali, a qualsiasi
titolo conosciuti da tutto il Personale, dagli Organi di Governo, quest'ultimi anche soltanto dai singoli
Componenti, dall'Organc di Revisione Economico-Finanziario e dal Nucleo di Valutazione, e da
qualsiasi altro Organo dellEnte.

|
Per l'adempimento delle proprie funzioni il Responsabile della prevenzione dela corruzione

provvede, con propria disposizione, alla nomina di personale dipendente dellEnte nella qualita
Referenti: il personale individuato non pud rifiutare la nomina ed & vincolato al segreto in relazione a

tutte le notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’'espletamento dell’incarico.

L'incarico non comporta alcun riconoscimento economico.

Art. 8 - Gli atti del Responsabile della prevenzione della corruzione

Le funzioni ed i poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione possono essere

esercitati:
—in forma verbale:
— in forma scritta, sia cartacea che informatica.

Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona con il soggetto pubblico o privato, o con
entrambi, senza ricorrere a documentare l'intervento; ma qualora it soggetto lo richieda, pué essere
redattc apposito Verbale di Infervento: lo stesso verbale, viceversa, deve essere stilato
obbligatoriamente a seguito di intervento esperito su segnalazione o denuncia, e conclusosi senza
rilevazione di a‘rt:i o comportamenti illeciti poiché, nel caso siano riscontrati comportamenti e/o atti

qualificabili iliecitamente, il Responsabile deve procedere con denuncia all’Autorita Giudiziaria.



Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile manifesta il suo intervento:

a) nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atio
o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano potenziaimente

profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dell'Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o
debba intimare I'eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente

preordinata alla corruzione o allillegalita;

¢} nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all’Autoritd Giudiziaria, e per conoscenza
all'Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto, qualora ravvisi certa: sia la consumazione di una
fattispecie di reato, che il tentativo, realizzati mediante 'adozione di un atio o progwedimento, o posti
in essere con un comportamento contrario alle Nomrme Anticorruzione, alle Norme Penali e al Codice

di Comportamento.

Art. 9 - Responsabilita del Responsabile della prevenzione della corruzione ‘

L'eventuale commissione, all'interno delll Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza per il Responsabile della prevenzione della corruzione una
responsabilitd nella forma tipologica dirigenziale, oltre che una responsabilita per il danno erariale e
allimmagine della Pubblica Amministrazione, salvo che il Responsabile provi tutte le seguenti

circostanze:
a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di Prevenzione della Corruzione;

b) di aver posto in essere le azioni di vigilanza, di monitoraggio e di verifica sul Piano e sulla sua

osselvanZa.

La sanzione a carico del Responsabile non pud essere inferiore alla sospensione dal servizio con

privazione della refribuzione, da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di r:ipetute violazioni delle misure di prevenzicne previSté dal Piano, il Responsabile
risponde ai sensi dellarticolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modjificaziceni, n{:)nché, per amesso controllo, sul piano disciplinare.
|



Art. 10 -1 referenti ed icollaborat_ori

| Referenti per l'attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione sonc i Responsabili di

Settore, ognuno per le competenze del proprio Settore.
Referente per la Trasparenza & il Capo Settore I° Dott.ssa V. Elia.

| Responsabili dei Settori riferiscono al RPC sull'applicazione puntuale del \Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione.

Ai sensi delle previsioni di cui ai commi I-bis), 1-ter), 1-quater) dedl'art. 16 del Decreto Legislativo n.
165 del 2001, & compito dei Referenti: |
— concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del Settore cui sono preposti;

— fornire le informazioni richieste per individuazione delle aftivitd nell’ambito delle quali & pil elevato il
rischio corruzione;
' !
— formulare speciﬁéhe proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

— provvedere al monitoraggio delle attivita nelFambito delle cjuali & pitt elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento maotivato, la rotazione del personale

nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per eondotte di natura corruttiva.

In applicazione delle competenze appena elencate, combinate con le disposizioni di cui alla legge
n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale del Referente sul quale,
in relazione al proprio Settore, ricade l'obbligo di monitorare le attivita esposte al rischio di corruzione

e di assumere i provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruttivi.



Il Responsabile pud, allinterno del proprio Settore, individuare il personale nella qualitd di
collaboratori, che partecipera all'esercizio delle suddette funzioni: lindividuazione deve essere

comunicata al Responsabile della prevenzione della corruzione e da questa approvata.

I Referenti, inoltre, cosi come individuati nel Piano e secondo quanto previsto nella Circolare

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013:

— svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione,
affinché questi abbia elementi di valutazione e di riscontro sullintera struttura organizzativa,
sull'attivita dellAmministrazione e sulle condotie assunte, nonché sul costante monitoraggio
dell'attivita svolta dai dipendenti, a qualsiasi titolo, assegnati al Settore di riferimento;

|
— osservaneo e fanno osservare le misure contenute nel P.T.P.C. ai sensi dellart. 1, comma 14, della

legge n. 190 del 2012;

— svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzions della corruzione e
dellAutorita Giudiziaria ai sensi dellart. del 16 Decreto Legislativo n. 165 del 2!001; dell’art. 20 del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, della legge n. 20 del 1994;
dell'art. 331 del Codice di Procedura Penale); |

|
— partecipano al processo di gestione del rischio;

— propongono le misure di prevenzione ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

— assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti e verificano le ipotesi di

violazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 det 2013;

— adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del

personale ai sensi degli artt. 16 e 55 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

— assicurano la tracciabilitd dei processi decisionali allinterno degli atii e dei provvedimenti di

competenza,
— assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

— realizzano azioni di sensibilizzazione e qualita dei rapporti con la societa civile.



Unitamente ai Referenti, i Collaboratori nell'attivita di prevenzione, mantengono uno specifico
livello di responsabilitd in relazione ai compiti demandati individualmente e provvedono,
specificamente, oltre a contribuire alla corretta e puntuale applicazione del P.T.P.C., a Segnalare
eventuali situazioni di illecito al Responsabile della prevenzione della corruzione ed al proprio

Responsabile.

Art. 11 -1 dipendenti

Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni del Sistema Generale Anticorruzione di cui al

presente Piano:
— concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190 de! 2012;

— segnalano le situazioni di illecito al Responsabile della prevenzione della corruzione, al proprio
Responsabile e all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, ai sensi dellart. 54bis del Decreto Legislativo n.
165 del 2001;

— segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell’art. 8 bis della legge n. 241 del 1990 e
degli artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

Art. 12 - Organismo indipendente di Valutazione

L'organismo ihdipendente di valutazione € Organismo di Controllo Interno e partecipa al Sistema
dei Controlli interni secondo quanto disposto ddagli art. 29 e 30 del vigente regolamento comunale

sulPordinamento degli uffici e dei Servizi.
Pertanto:

— prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ai sensi dell’'Allegato 1, par. B.1.2. del Piano

Nazionale Anticorruzione;



— prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivitd di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti attribuiti, le azioni inerenti [a prevenzione della corruzione ed i rischi connessi, e riferisce

al Responsabile della prevenzione della corruzione;

— esercita specifiche atiribuzioni collegate all'attivita anticorruzione in materia di Trasparenza

amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

« esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento dei Dipendenti in adozione
dal’Amministrazione ai sensi dell'art. 54, comma 5, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

« comunica allANAC lo stato di attuazione del PTPC.

» Valuta il raggiungimento degli obiettivi di prevenzione della corruzione e di lTrasparenza come

individuati nel piano della performance.

Art. 13 - Organo di revisione economico-finanziario

L'Organo di Revisione Economico-Finanziario, di cui all'art. 234 e seguenti del|Decreto Legislativo
n. 267 del 2000, € Organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al Sistema dei Controlli

interni.
Pertanto:

— prende in considerazione, analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzibne della corruzione ed i rischi connessi, e

riferisce al Responsabile delia prevenzione della corruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivitd anticorruzione in materia di Trasparenza

amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

» esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza econemico-finanziaria di natura programmatica.
« Verificano la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli del piano delle performance
|

Art. 14 - Definizione ed individuazione del grado di rischio delle attivita



Le attivitd di competenza dellEnte vengono classificate in base a tre gradi di rischio: élto, medio e

basso.

Il grado di rischio alto & attribuito alle attivita connesse alta gestione di procedimenti amministrativi
volti all’attribuzione di vantaggi di varia natura, economicamente apprezzabili (appalti, concessioni,
autorizzazioni, contributi, sovvenzioni, assunzioni, conferimento di incarichi, ecc.), a soggetti terzi,

aliorché siano connotate da un rilevante livello di discrezionalita tecnica.

Il grado di rischio medio & aftribuito alle attivita connesse alla gestione di procedimenti
amministrativi volti all’attribuzione di vantaggi di varia natura, economicamente apprezzabili a soggetti

terzi, allorché si tratti di attivita vincolate 0 connotaie da un limitato livello di discrezionalita tecnica.

Il grado di rischio basso & attribuito alle attivita relative alla gestionle di procedimenti
amministrativi non connessi all’attribuzione di vantaggi economicamente apprezzabili. In base ai
succitati criteri, viene attribuito ad ogni attivita il grado di rischio corrisporidénte, secondo una

suddivisione per Servizi/Uffici e Aree. |
|
|

Misure generiche
Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono quelle indicate dalla legge n. 190/2012,
contenute nelle indicazioni fornite dallANAC, individuate dalfente.

"Il Piano Nazionale Anticorruzione determina le Aree di Rischio comuni e obbligatorie, con
l'abbinamento delle Aree ai Settori amministrativi e tecnici corrispondenti in sede locale, e
liltustrazione tabellare delle misure di prevenzione di seguito riportati:

APPATURA SISTEMATICA DEYPROCESS]

Reclutamento

rea: Acquisizione e Pr

. o { Progressioni di carriera
__.del Personal gr

Conferimento di incarichi di collaborazione

Definizione deil’ oggetto dell’affidamento

fndividuazione, Nomina e Funzioni del RUP

to di Lavori,
Forniture . .~

Individuazione dello strumento/istituto per I’ affidamento

-~ Requisiti di qualificazione

B | Requisiti di aggiudicazione




{ Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

- | Affidamenti direiti

Revoca del bando

| Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto ed Avvalimento

- | Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli

giurisdizionali durante la fase di esecuzione dél contratto

-'Area “Provvedimenti Ampllaﬁ

Provvedimenti di tipo autorizzatorio {incluse fattispecie similari, quali:

' { abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, registrazioni, dispense,

penmessi a costruire)

della sfera giuridica dei destmatarl_-
- privi d1 effetto econemsco dirett

| Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di
- | autorizzazioni (ad esempio in materia edilizia o commerciale)

Provvedimenti di tipo concessorio (incluse fattispecie similari, quali:
deleghe, ammissioni, certificazioni a vario titolo, cambi di residenza,

*| rilascio carte d’identitd)

con effetto eccnom:co dlretto ed.
. immediato per il destinatario - -

: | genere a persone ed enti pubblici e privati

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualuncgue

AREE DI RISCHIO

isizione e

- progressione del
‘personale.
! .

~ ‘Reclutamento. -7

| Previsione  di raqulsm di  accesso
“personalizzati” ed  insufficienza  di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
| verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
| professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
| candidati particolari.

Abuso mnel processi di stabilizzazione
finalizzato al reclutamento di candidati
particolari.

Trregolare composizione della commissione di
| concorso finalizzata al reclutamento di
| candidati particolari e&/o mancanza di
procedura di trasparenza nella scelta ¢ nomina
| dei Commissari




.| Inosservanza delle regole procedurali . a
| garanzia della trasparenza e dell’imparzialita
- della selezione, quali, a titolo esemplificativo,
=} la cogenza della regola dell’anonimato nel

caso di prova scritta e la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle prove allo scopo
di reclutare candidati particolari.

. _' Progressiori  economiche o di carriera
| accordate illegittimamente allo scopo di
- agevolare aleuni dipendenti/candidati.

Conferimento di incarich

.-.;;collaborazion

Motivazione generica ¢ tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo

5 scopo di agevolare soggetti particolari.

. Definizione dell’ogg

Eié]i’éffiti&mentd

Restrizione del mercato nella definizione delle
specifiche tecmiche, attraverso 1’indicazione
nel disciplinare di prodotti che favoriscano una
determinata impresa,

1 Elusione delle regole di affidamento degli
| appalti, mediante Dfimproprio utilizzo del

modello procedurale| dell’affidamento delle

| concessioni al fine di|agevolare un particolare
'| soggetto.

" | Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,

in particolare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire un’impresa

| (es.: clausole dei bandi che stabiliscono
.| requisiti di qualificazione).

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pilt vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa.

Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cni la commissione
giudicatrice deve attemersi per decidere i
punteggi da assegnare all’offerta, con

| particolare riferimemnto alla valutazione degli
'| elaborati progettuali.

Maneato rispetto dei criteri di individuazione e

: :'_ di verifica delle offerte anormalmente basse,

anche sotto il profilo procedurale.

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori
dei casi previsti dalla legge al fine di favorire

‘| un’impresa.




. servizi e fornitur

| Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei

casi previsti dalla legge al fine di favorire
un’impresa.

. _ Afﬂdam_ento di lai’_ Y

" Revoca del bando

~ #| Abuso del provvedimento di revoca del bando

| al fine di bloccare una gara il cui risultato si
i) sia rivelato diverso da quello atteso o di
| concedere un indennizzo all’aggiudicatario.

Redazmné dcl

CI' OBDPI ogramma :

| Mancanza di sufficiente precisione nella

pianificazione delle tempistiche di esecuzione
dei lavon, che comsenta all’impresa di mon
essere  cccessivamente  vincolata  ad
un’organizzazione precisa dell’avanzamento-

| del’opera, creando in tal modo i presupposti

per la richiesta di eventuali extraguadagm da
parte dello stesso esecutore.

Pressiomi dell’ appaltatore sulla duezxone dei
lavori, affinché possa essere rimodulato il
cronoprogramma in funzione dell’andamento
reale della realizzazione dell’opera.

: ar.tantl in corso d1

Ammissione di varianti in corso di esecuzione
del contratio per consentire all’appaltatore di

| recuperare lo sconto effettuato in sede di gara

o di conseguire extra guadagni.

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a
una gara volti a |manipolarne gl esiti,
utilizzando i meccanismo del subappalte
come modalith per: distribuire i vantaggi

1 dell’accordo a tuttl 1 partecipanti allo stesso.

{ Condizicnamenti nelle decisioni assunte

all’esito delle procedure di accordo bomario,

1 derivabili dalla presenza della parte privata
1 all’interno della commissione.

ECOI'IOHII(‘.'O dlretto €

. . destinatario

' :__;_mmedl_ato per_ll _

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi

1 ad oggetto condizioni di accesso a servizi
1 pubblici al fine di agevolare particolari
E soggetti (es. inserimento in cima ad una lista

| di attesa).

dlS ense, permesm a c:ostrmre)

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti

in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive
o preminenti di controlio al fine di agevolare

_' determinati soggetti {es. controlli finalizzati
| all’accertamento del possesso di requisiti per
| apertura di esercizi commerciali).

o d1c:hlaraz10m S05

7 Attivita di

autonzzazmm

Corresponsione di  tangenti per ottenere
| omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali™
| nella trattazione delle proprie pratiche.




materia edilizia o cotininerci:

Richiesta e/o aceettazione impropria di regali,
compensi o altre utilitd in connessione con
Pespletamento delle propric funzioni o dei
compiti affidati.

de]' ghc amnnsmom)

i Comresponsione  di  tangenti per ottenere
| omissioni di controllo ¢ “corsie preferenziali”
! nella trattazione delle proprie pratiche.

;| Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
.| compensi o altre utilitd in connessione con

I’egpletamento delle proprie fimzioni o dei

| compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di confrollo (ad es.
controlli finalizzati all’accertamento  del
possesso di requisiti). |

- Area: prowedlmentl

ampllatlw della sfer:
: g:undlca dei destinatari
con effetto economico
diretto.ed 1mmed1at_0
- per il destmatarm'

Riconoscimento indébito di indennitd di
disocoupazione a cittadini non in possesso dei
requisiti di legge al fine di agevolare
determinati soggetti.

Riconoscimento indebite dell’esenzione dal
pagamento di somme dovute al fine di
agevolare determinati [soggetti.

Uso di falsa documentazione per agevolare
taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari,

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento
di contributi inferioni al dovuto al fine di

:{ agevolare determinati soggetti.

In Relazione all'anno 2017 I'Ente appare non aver riscontrato criticitd in questi processi
" relativamente all'applicazione delle pit volte rinviate previsioni normative in tema di Stazione
Unica Appaltante, ed entrate in vigore definitivamente dal 1° novembre 2015; all'entrata in vigore
del Codice degli Appalti, di cui al D.Lgs. n. 50/2016, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017,
a quelle relative a specifiche situazioni di incompatibilita dichiarate da alcuni Dipendenti in merito
alla proprid partecipazione in qualitd di Componenti di Commissioni di Gara, o di RUP; inoltre, le
attivita di controllo e di verifiche svolie nellanno precedente non hanno rilevato situazioni
contemplabili come rilevanti nell’lambito della Normativa Anticorruzione.

Misure specifiche

Attivita specificate dall'ente in base a quanto emerso nel corso delle conferenze di servizi dedicate o

dalle schede di valutazione del rischio sono le seguenti:

Sono giudicate a rischio di corruzione che pud diventare elevato le seguenti {'elenco ha carattere

meramente esemplificativo)

autorizzazioni a]la:o svolgimento di attivitd da parte dei dipendenti

conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza




scelta del rup e della direzione lavori e del collaudatore
gestione dei contenziosi

controlli in materia edilizia

controlli in materia commerciale

autorizzazioni commerciali

concessione contributi

concessione della gestione di beni del comune

riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi etc
concessione di diritti di superficie '
gestione cimitero

concessione di loculi

rilascio di permessi, autorizzazioni etc edilizi

rilascio di permessi, autorizzazioni efc da parte del SUAP
adozione degli strumenti urbanistici

adozione di piani di lottizzazione

autorizzazioni ai subappalfi

ordinanze /provvedimenti ambientali

condono edilizio

procedure espropriative
concessione di i'mpianti sportivi
variazioni anagr_aﬁche!stato civile
autentiche

maneggio valori

Misure ulteriori condivise
Facendo seguito alla specifica analisi dell’organizzazione dei singoli settori e dei rischi specifici per
ciascuno di questi, come da verbale 384/16 sono stabilite le seguenti ulteriori misure di conirasto alla

corruzione.

Settore Affari generali ed Area Amministrativa
Evento rischioso: personale

Selezicne del personale e progressioni di carriera
|



[l rischio si pud verificare nell'assenza di pubblicita della selezione o almenc di adeguata pubblicita;
assenza di controllo dei requisiti dichiarati; attestazioni delle presenze in servizio efo omissioni di
controlli sulle presenze in servizio,

La causa pud essere individuata nei seguenti comportamenti:

Assenza o insufficienza di controlli sul personale

Mancata trasparenza nelle procedure

Mancata rotazione negli affidamenti dei compiti e dei procedimenti

Le misure efficaci in tal caso sono per lo pil le misure di trasparenza all'interno del’amministrazione e
nei confronti dei terzi quali: aumentare i termini di pubblicazione dei bandi in modo da permettere la
massima conoscenza e partecipazione; evitare situazioni di conflitto di intertlesse sostituendo il
personale che abbia rapporti di parentela o frequentazione abituale; intensificare i controlli sul

personale e sul sistema di rilevazione delle presenze.

AREA: servizi sociali _ ‘

Nel settore sociale il rischio & molto elevato e concerne la possibilita che beneticino di prestazioni
sociali soggetti che non abbiano i requisiti o, al contrario, escludere quelli che hanﬁo i requisiti.

Le cause degli eventi rischiosi sono sostanzialmente identificabili nelle seguenti:

Concentrazione del potere

Mancanza di controlli delle dichiarazioni ISEE

Mancata trasparenza

Le misure per ridurre il rischio corruzione sono:

sottoporre a controlli a campione le dichiarazioni ISEE, in special modo laddove risulti reddito pari ad
euro zero; _ _

garantire la massima pubblicita delle iniziative sociali del Comune attraverso Ja pubblicazione sul sito

ufficiale dell’Ente nonché sulla pagina facebook e sul tabellone luminoso.

Settore demografico, tributi, commercio, pubblicita.
Per le residenze occorre incrementare i controlii attraverso la collaborazione con i Vigili Urbani,
nonché predisporre moduli prestampati con allegate documentazioni ed effettuare un controllo a

campione.



Altre aree di rischio vengono individuate nelle funzioni del commercio, dei tributi e della pubblicita
dove si ritiene necessario operare nel massimo rispetio della trasparenza e della pubblicita attuando

controlli capillari sui singoli processi.

Settore Pubblica Istruzione

Evento rischioso: aggiudicare appalti a soggetti predeterminati

misure di contrasto:

evitare affidamenti diretti al di fuori dei casi di legge e ricorrere, ove possibile, a procedure ad
evidenza pubblica anche per piccoli importi;

dare attuazione al principico di rotazione;

adottare bandi tipo in modo da evitare il bando cucito su misura;

misure di frasparenza con la massima pubblicita di ogni appalto;

controlli sull'esecuzione dei lavori;

Settore Polizia Locale

Nell'area Polizia Locale gli eventi rischiosi sono molteplici per la delicatezza dei| compiti alla stessa
assegnati che per lo pil consistono in attivita di controllo.

Evehto rischioso: ruoli

L'evento rischioso pud verificarsi nella mancata o ritardata iscrizione a ruolo dei proventi derivanti
dalle infrazioni ;al codice della strada. Infatti, si potrebbe verificare che alcuni confravventori non
vengano iscritti a ruole e fo si facciano passare i termini di prescrizione per Fincasso.

Cause: . | :

- concentrazione del potere

- mancanza di controlli

Misure di confrollo

Si prevede di attuare contrelli a campione dei verbali per verificarne liscrizione a ruolo ed, inolire,
effettuare un controllo sistematico delle prescrizioni dei verbali in medo da far emergere situazioni di
perseguimento di interessi privati e deviazioni rispetto all'interesse pubblico.

Evento rischioso: controlli edilizi

Mancato o ritarqato sopralluogo

‘|
Mancato controlio della superficie occupata



Le misure da attuare sono sostanzialmente quelle di controllo: viene stabilito di richiedere relazioni sui
controfli edilizi nonché sulle verifiche dirette a misurare 'effettiva occupazione del suolo.
Altra area di rischio viene identificata nellAnnona. Anche qui si ritiene misura idonea quella del

centrollo dei processi e della trasparenza dell’azione amministrativa

AREA TECNICA Lavori pubblici

L'area tecnica si presenta ad elevatissimo rischio corruzione, sia per la gestione degli appalti, sia per
la gestione dei provvedimenti autorizzatori e concessori.

evento rischioso: aggiudicare appalti a soggetti predeterminati

misure di contrasto:

evitare affidamenti diretti al di fuori’ dei casi di legge e ricorrere, ove possibile, a procedure ad
evidenza pubblica anche per piccoli importi; |
dare attuazione al principio di rotazione;

adottare bandi tipo in modo da evitare il bando cucito su misura;
misure di trasparenza con ta massima pubbiicita di ogni appatto;

controlli sul’esecuzione dei lavor; ‘

Area Tecnica Urbanistica ‘

Evento rischioso: provvedimenti autorizzatori e/o concessori senza requisiti e trattazione della
pratica;

Quale misura ulteriore per la prevenzione della corruzione, in via sperimentale e quale progetto pilota,
il Settore Urbani;stica, con riferimento ai procedimenti inerenti le pratiche edilizie considerate ad alto
rischio, adotta il sistema di monitoraggio informatico dei procedimenti di istruttoria tecnica ed

amministrativa di tali pratiche.

Misure:

informatizzazione - predisporre programma informatico per la gestione dei provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica del destinatario quali, concessioni autorizzazioni in modo da rispettare 'ordine di
presentazione al protocollo mediante tabella informatica per il monitoraggio delle varie fasi del
procedimento.

misure di trasparenza

misure di control}o attraverso relazione semestrale sui provvedimenti rilasciati.

Ambiente



Gestione rifiuti: controlli sull’esecuzione dei contratti

AREA FINANZIARIA
evento rischioso: pagamenti
ritardo nei pagamenti,

Controllo del rispetto cronologico dei pagamenti. Relazione semestrale.

Evento rischioso comune - a tutti i settori: eseguita’ di personale ed impossibilita di rotazione

~ In riferimento alla esiguitd di personale nei singoli Settori a causa della quale i hesponsabi]i hanno
dichiarato non poter procedere alla pratica della rotazione si adotta quale misura comune a tutii i
Settori di attenuazione del rischio l'intensificazione de i controlli sui procedimenti‘svolti allinterno del

Settore ed, ove possibile, 'assegnazione condivisa dell'istruttoria.

Evento rischioso comune a tutti i settori: aggiudicare appalti e contratti

Con riferimento al rischio, comune a tutti i Settori, legato allaggiudicazione di a‘ippalti di servizi e/o
concessioni, si adottano [e seguenti misure di contrasto: |

evitare affidamenti diretti al di fuorl del casi di legge e ricorrere, ove possibile, a procedure ad
evidenza pubbliéa anche per piccoli importi; '

dare attuazione al principio di rotazione;

adottare bandi tipo in modo da evitare il bando cucite su misura;

misure di trasparenza con la massima pubblicita di ogni appalto;

controlli capillari sullesecuzione dei lavori servizi e forniture;

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Evento rischioso : apertura di procedimento disciplinare

Misure di contrasto: I'Ufficio & costituito in forma collegiale e si ritiene che la condivisione del ruclo
possa assumere carattere di misura di riduzione del rischio.

Ogni tentativo di corruzione o di pressione psicologica viene segnalato alle autorita competenti.



Art 15 - Indicatori per le schede di valutazione del rischio

| Responsabili di Settore con il coordinamento del Responsabile della prevenzione della corruzione
e frasparenza procedono annualmente alla valutazione del rischio dei procedimenti/processi
individuati nelle aree di cui del presente piano, salvo che non si reputi che la valutazione gia
effettuata non necessiti di aggiustamenti, su espressa dichiarazione dei responsabili di
Settore.

Lindice di valutazione del rischio & riferite al grado di esposizione alla corruzione. |l livello di rischio
é calcolato nella valutazione delle probabilita che il rischio si realizzi e delle éonseguenze che il
rischio produce (probabilita ed impatto).

La valutazione del’ rischio & effettuata annualmente dai Responsabili idi Settore con il
coordinamento del Responsabile della prevenzione della corruzione e traéparenza, su ogni
procedimento relativo alle materie a rischio di corruzione individuate nel presente Piano allart 15
secondo le indicazioni e le modalitd di calcolo riportate nellallegato 5 del Piano Nazionale
Anticorruzione. ‘

|
- - = L) - - - - - i
Nelle schede di calcolo del rischio sone riportati i seguenti indici e parametri: ‘
Per il Processo Discrezionale, che si riferisce al grado di decisioné: ‘

|

Del tutto vincolato = indice 1:

Parzialmente vincolato dalla legge e da aiti amministrativi di gualsiasi genere = indice 2;

'Parzialmente vincolato solo dalla legge = indice 3;

Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 4;

Altamente discrezionale = indice 5.

Per impatto organizzativo, che si riferisce alla percentuale di Personale impiegato nel singolo
Servizio competente a svolgere il processo, o la fase di processo di competenza specifica nel’ambito
di questo Ente.

Per cui, se il processo coinvolge laftivita di pi Servizi nellambito dell’Ente, cccorre riferire la
percentuale al pérsona!e impiegato nei servizi coinvolti:

Fino a circa il 20% = indiceT;
Fino a circa il 40% = indice 2;
Fino a circa il 60% = indice 3;
Fino a circa I'80% = indice 4;
Fino a circa il 100% = indice 5.

Per la Rilevanza esterna, che si riferisce agli effetti diretti che il processo produce all'esterno



dell’Ente:
Se ha come destinatario finale un ufficio interno = indice 2

Se il risuliato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = indice 5.

Per I'lmpatto economico, che si riferisce al caso in cui negli ultimi 5 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di Dipendenti dell'Ente, o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno a favore dell’Ente per la stessa tipologia di evento o di tipologie analoghe:

In caso minimamente negativo = indice 1;

in caso positivo = indice 5.

Per la Complessita del processo, che si riferisce al caso di un proceéso complesso che
comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi successive per il
canseguimento del risultato:

Nel caso il processo coinvolga una sola Pubblica Amministrazione = indice 5,
Nel caso il processo coinvolga pitl di 3 Pubbliche Amministrazioni = indice 3;

Nel caso il processo coinvolga pit di 5 Pubbliche Amministrazioni = indice 1.

Per I'Impatto reputazionale, che si riferisce al caso in cui nel corso degli uliimi 5 anni sono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventli analoghi:

Nel caso di probabilita, ma fondata solo sulla memoria = indice 7; ' |
Nel caso positivo, solo sulla stampa locale = indice 2; |
Nel caso positivo, solo sulla stampa nazionale = indice 3;

Nel caso positivo, sulla stampa locale e nazionale = indice 4;

Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazionale e internazionale = indice 5.
Peril Valore !economico, che si riferisce all'impatto del processo:
Nel caso di rilevanza esclusivamente interna = indice 1,
Nel caso di attribuzione di vantaggi economici modesti a soggetti esterni = indice 3,
Nel caso di atiribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti estemi = indice 5.

Per lmpatto organizzativo, economico e sull'immagine, che si riferisce al livello in cui pud
collocarsi il rischio dell’'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero [a posizionefil
ruolo che Dipendente riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa:

Livello di Addetto = indice 1;

Livello di Co[[abbratore o Funzionario = indice 2;

Livello di Dirigente efo di Posizione Organizzativa = indice 3;
Livello di Dirigerf\te = jndice 4;

Livello di Segretfario Generale = indice 5.



Per la Frazionabilitd del processo, che si riferisce al risultato finale che pud essere raggiunto

anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti):

— In caso negativo = indice 1,

— In caso positivo =

indice 5.

Per i Controlli, che si riferiscono, muovendo dall'esperienza pregressa, ai tipi di controlio applicati

sul processo ed alla loro adeguatezza a neutralizzare il rischio:

— Nel caso costituiscano un efficace strumento di neutralizzazione = indice 1;

— Nel caso siano molto efficaci = indice 2;

— Nel caso siano approssimativamente efficaci = indice 3;

- Nel caso sianc minimamente efficaci = indice 4;

— Nel case non siane efficaci = indice 5.

~ Le schede di calcolo del rischio per i procedimenti, sottoscritte dai-Responsabili di Settore, sono

depositate presso I'Ufficio del segretario. L.a mappatura dei processi, effetiuata sulla base di tali

schede, & riassunta nella tabella che segue
MAPPATURA PROCESSI

Settore I°-

Procedimento | Denominazione pracedimento gredf;:irgi}:gﬁ?zfone ?edfﬁ;pcgﬁga!ufazione :;:ﬂ%
1 | Delibera di Giunta Municipale 1 1,25 1
2 Provvedimenti Sindacali 1 1,25 1
3 Provvedimenti Capi Settore 1 3 1
4 | Rilascio Copia At 1,6667 175 3
5 Delibere di consiglioc Comunale 1 1,25 1
6 | Affidamentidi  Servizi o Forniture 2,5 1.5 4
7 Incarichi Legali 2.6667 1,5 4
8 Richiesta di risarcimento danni (Istruttoria) 1,8333 1,75 3
9 | Elezioni RSU 1,1667 1,5 2
10 i Gestione Albe Associazioni 1,8333 1,25 2
1 Monitoraggio procedure concorsuali 1,1667 1,25 1




Settore 2°

Indice di valutazione

indice di valutazione

Totale

Frocedimento | Denominazione procedimento delfa probabilita dellimpatto rischio
1 Mandati di pagamento 2 1,75 4

5 gggt?ésrﬂali attrezzature ufﬁcio-soﬂware 23333 1,75 4

3 Acquisti economali 2,1667 1,5 3
Settore 3°- |

Procediments | Denominazions procscmento e df vesione | I df yaiuazione | Totale
1 Cambio residenza 1,6667 1,75 3

2 Celebrazione matrimonio 1,6667 1,75 3

3 Pubblicazione matrimonio 1,6667 1,75 3

4 Denuncia di morte 1,6667 1,75 3

5 Istruticria citiadinanza 1,6667 1,75 3

6 Albo Presidenti seggio 1,6667 1,75 3

7 istruttoria albo scrutatori 1,6667 1.75. 3

8 Istrutioria albo Giudici Popalari 1,6667 1,75 3

9 Istruttoria TARI/TARES 1,6667 1,75 3

10 Istruttoria TOSAP_ 1,6667 1,75 3

11 Istrutioria 1CI/IMY 1,6667 1,75 3

Setiore 4i°




indice di valutazione

Indice di valutazione

Tolale

igienico-sanitari

Procedimento | Denominazione procedimento della probabifita dellimpatto rischio
1 Autorizzazione allo scavo 2,6667 1,75 5
12 Espropriazioni 2,3333 1,75 4
3 Concessioni demaniali e varie 2,1667 1.75 4
4 Forniture 3,1667 1,5 5
5 Servizi 3,1667 1,5 5
6 Lavori 3,1667 1.5, 5
7 Manutenzioni 3,1667 15 5
2] Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 2,1667 1,76 4
9 Patrimonio 2 1,5 | 3
10 Protezione Civile 2,6667 1,?5i 5
11 Accesso agli atti 2,3333 1,5 | 4
Settore 5° 5
|
Procedimento: | Denominazione procedimenic iﬁ;gig;:fé?;ﬂme grec;‘;?;p(jﬂ;afutazione ;géiﬂ%
1 | Istruttoria e rilascio del permesso di costruire | 2,3333 2 5
5 : Istruttoria C[L_, CILA e Comunicazioni 5 1,25 3
i| strutfure precarie
3 Istruttoria DIA e S.C.LA. ai sensi del DPR 2 15 3
380/2001 :
' 4 Accertamento di conformita ex art. 36 DPR 5 > 3
| 380/2001
5 Forrr_lazmng de:l Piano regolatore Generale e 1,6667 225 4
relative varianti
6 Appro'vgzmne Piani di Lottizzazione e Piani 2,3333 1.5 4
aituativi
| Certificati di destinazione urbanistica, d'uso e
7 i 2 2
altre cert. :
8 Accertamenti Antiabusivismo 1,6667 2 2
9 | 1struttoria certificata di agibilita 1,1667 1 1
10 Accesso agli atti 1,6667 1 2
11 ! Autorizzazione allo scarico 1,6667 1 2
12 Interventi di tutela della salute pubblica ed 1.1667 1 1




13 Affidamento servizi cimiteriati 2,3333 1,25 3
14 Assegnaz[one e _contrattl concessione loculi 1.6667 1 5
e tombe di famiglia
15 Estumulazioni e trasferimenti di salme 1,6667 1 2
16 Inter_ventl di riqualificazione e risanamento 18333 1,25 >
ambientale
17 Gestione del servizio integrato rifiuti 25 2 5
Settore 6° i
|
. N . Indice di valutazione .'nd;'cé di valutazione | Tofale
Frocedimento | Denominazione procedimento della probahifita deffimpatio rischia
1 Determina a contrarre 2,5 1,5 4
2 Formulazione graduatoria Asilo Nido 1,6667 1.5 3
Rimborso abhcnamento trasporto
3 extraurbano 2 1.5 8
4 Beneficio scolastico Borse di studio 2 1,5 3
Beneficio scolastico Fornitura gratuita libri
5 scolastici 2 1.5 3
6 Autorizzazione utilizzo Bibliotieca 1.6667 1,5 3
7 Auterizzazione utilizzo impianti sportivi 1,6667 1.5 3
8 Proposte defibere di Giunta e di Consiglio 1,3333 1.5 2
9 Affidamenti prestazioni artistiche 2,3333 1,5 4
Settore 7i°
|
Proce d:'mentci) Denominazione procedimento Indice di valulazione | Indice di valitazione | Totale

delfa probabifita

dellimpatio

rischio




1 Determina a contrarre 3,5 1,75 6
2 Ricoveri anziani / Disabili / Minori 3,6667 2 7
3 ll';‘)rr(;vl\if{t]a&idrgi?ct}in?ﬂidamento servizi/ fomniture e 23333 15 4
4 Bandi / Gare e contratti 3,3333 15 5
5 Assistenza igienica soggetti disabili 2,6667 1,75 5
6 Sostegno in forma contributo 3,1667 1,6 5
7 Assegno maternita / Nucleo familiare 3,1667 1.25 4
8 Formulazione / Elenchi di accessi ai servizi 2,1667 2 4
o Proposte delibere di Giunta e di Consiglio 2,6667 1,75 5
10 Afttivita e iniziative aggregative perterzaetd |2,5 1,75i 4
Settore Polizia Locale

Procedimento | Denominazione procedimenio i?ﬁig;:;ﬁ;?mﬂe ?ﬂﬁpﬁﬂ:&.‘ut&ﬂone ;:31%
1 Fornitura beni e servizi e lavori 3 1,25 4
2 | Trattamenti sanitari obbligatori 1,6667 0,75 1
3 ; Accertamenti residenza 2,3333 1,25 3
4 | nfortunistica stradale 2,1667 1 2
5 | Accesso agii att 1,6667 1 2
B8 : Rilascio Pass per portatori di handicap 2 0,75 2
7 Rilascio tesserini micolegici 1,6667 0,75 1
8 Rilascio tesserini venator 1,1667 0,75 1

Art. 16 - Tipolog.ia ed elencazione dei rischi

[
I rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati:




1.  Omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti efo

negligenza nello svolgimento di tali attivita;

2. Inosservanza di regele procedurali a garanzia della trasparenza & imparzialita della selezione al

fine di favorire soggetii particolari;

3. Motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per

I'adozione di scelte discrezionali;

4, Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di tipologie

procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;

5. Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;
6. Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti particolari;

7. lllegittima gestione dei dati in possesso dellamministrazione — cessione indebita ai privati —
violazione segreto d'ufficio; |
8. Omissione dei controlli di merito o a campione;

9,  Abuso di procedimenti prorega — rinnovo — revoca — variante;
10.  Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;
11.  Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute da[I’Amministraziorhe;

12,  Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; -

13. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalit3;

14. Mancata segnalazione accerdi collusivi,

Art. 17 - Meccanismi di formazione, attuazione e controlio delle decisioni idonei a prevenire il

rischio di corruzione

Al sensi dellart. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti misure obbligatorie da

applicare alla formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
» rispeitare Fordine cronologico di protocollo dell'istanza;
* predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
« redigere gli atti in modo chiaro & comprensibile con un linguaggio semplice;
* rispettare il divieto di aggravio del procedimento; _
* aumentare, da p|>arte dei responsabili di settore, i'oontro]]i sugli atti e sui procedimenti, specie laddove,

per ragioni organizzative, non sia possibile procedere alla rotazione del personale.
| .



. Distinguere, ove possibile e tenuto conto dell’assette organizzativo, 'attivita istruttoria e la
relativa responsabilita dall’adozione dell'atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti: listruttore proponente ed il soggetto che adotta l'atto (titolare di
posizione organizzativa); tale misura assume particolare importanza nel caso in cui, per l'esiguo

numero di personale addetto ai servizi, non sia possibile attuare la misura della rotazione.

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente l'atto; onere di motivazione &
tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

c) per consentire a tutti coloro ‘che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, ed anche ai fini della trasparenza, gli aiti dell'ente dlovranno ispirarsi ai
principi di semplicita e di chiarezza.

In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tu&i.

Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia |l ipreambolo che la
motivazione.

L.a motivazione indica i presupposti di fafto e le ragioni giuridiche che hanno determinato ia decisione,
sulla base dell’istruttoria. |

La motivazione dovra essere il pit possibile precisa, chiara e completa in quanto & 'elemento che
consente di verificare che Pazione amministrativa & stata condotta nel rispetto dei principi di

imparzialita, di trasparenza, economicita, efficienza ed efficacia.

d) ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il
responsabile del: procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dandone

comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

e} per facilitarg i rapporti tra i cittadini e ['amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i
moduli di presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di impulso del procedimento, con

I'elenco degli aiti ida produrre e/o allegare all'istanza;



f) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato

l'indirizzo PEC cui rivolgersi e Il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

g) nellattivita contrattuale:;

» rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dellimporto contrattuale;

* ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale e
sempre nel rispetto del principio di rotazione;

« utilizzare a termini di legge gli acquisti a mezzo CONSIP efo del mercato eletironico della pubblica
amministrazione;
i

= assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;|

= assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia

della procedura aperta; _ |

« assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche

ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
« allocare correttamente it rischio d'impresa nei rapporti di partenariato;

» verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato

elettronico della:pubblica amministrazione;

» verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione efo acquisto di beni immobili o

costituzione/cessione di diritti reali minori;

« validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sotioscrivere i verbali di
cantierabilita;

* acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;



h) Negli atti di erogazione dei contributi & nel’'ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare

nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;

i} nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: acquisire la
dichiarazione resa dall'ufficio personale con la quale si attesta la carenza di professionalita interne,
previa verifica preventiva con i Responsabili di Area interessati, nel rispetto, comunque, dei principi di
trasparenza, rotazione e massima concorrenzialita; '

[) i componenti le commissioni di concorso dovranno rendere all'atto dell'insediamento dichiarazione
di non frovarsi in rapporii di parentela o di lavoro o professionali con i par‘tecipénti alla gara od al

CONCcOorso.

m} nei meccanismi di attuazione delle decisioni si deve attuare la tracciabilita delle attivitd nel

seguente modo:

* redigere la mappatura dei procedimenti amministrativi dell’ente;

. sviluppare la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo- da migliorare la trasparenza e
tracciabilita;
- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell'ente per eliminare

le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

- offrire 1a possibilita di un progressivo accesso on line ai servizi dell’ente con la possibilita per il

cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

= rilevare i tempi medi dei pagamenti;

» rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

. tenere il registro dei contratti dell'ente redatti sia in forma pubblica che in forma di scrittura
privata nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, I'importo del contratto e

la durata, che pud coincidere con il repertorio dei contratti qualora contenga i suddetti dati;

. Vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratii

d'opera professionale, e sullesecuzione dei conirati per l'affidamento della gestione dei servizi



pubbtici locali, ivi compresi i contratii con le societa in house, con applicazione, se del caso, delle

penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’'azione per l'inadempimento e/o di danno.
n). Nei meccanismi di controllo delle decisioni:

» attuare il rispetto della distinzioni dei ruoli tra dirigenti ed organi politici, come definito dagli arit.
78, comma 1, e 107 TUEL;

. il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento comunale sul funzionamento de
controlli interni. il controllo interno viene orientato alla verifica del rispetto delle normative relative alla
prevenzione della corruzione, le relative schede, infatti, contengono riferimenti orientati all'attuazione
del presente piano miranti, a titolo esemplificativo: alla verifica del rispe'tto dei tempi, alla
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd o di incompatibilitd, .alla individuazione
corretta della proceduradi scelia del contraente. .

. Verifica, a cura dell'Organismo Indipendente di Valutazione, lefficienza gestionale anche con
riferimento agli obblighi di trasparenza e di prevenzione della corruzione e onerie, per lo stesso, di
segnalare eventuali disfunzioni, oltre che agli ordinari destinatari, anche al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

. Controlli, integrali o a campione, dei responsabili sulle attivita e sui procedimenti svolti all'interno
di ciascun Settore, secondo quanto previsto dal presente piano e dai regolamenti interni anche ai fini
della c.d. “rotazione funzionale”.

Per ciascun controllo svolto la relativa relazione sara pubblicata in Amministrazione

Trasparente, sezione controlli e rilievi.

Art. 18 - Misure per prevenire il rischio di corruzione

Per prevenire il rischio di corruzione nelle aree indicate nellart.13 del presente Piano e nei
procedimenti riporiati nella allegata tabella sono individuate misure di contrasto generali, in quanto
intervengono trasversalmente su futli i processi individuati, e specifiche, in guanto intervengono su

particolari procedimenti.
MISURE GENERICHE

| controlli



1. Ai Responsabili di Settore & fatto obbligo di prowédere alta verifica del rispetio dei tempi
procedimentali ed eventualmente a risolvere immediatamente le anomalie riscontrate. Nel
monitoraggio semestrale i Responsabili di Settore segnalano, laddove la rilevino, la non sostenibilita

delle misure attivate.

Ogni dipendente che esercita competenze in settori ed attivitd sensibili alla corruzione relaziona al
Responsabile di Settore sul rispetto dei tempi procedimentali e su qualsiasi altra anomalia accertata,
indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni che

giustificano il ritardo.

Ai Responsabili di Settore & fatto obbligo, con specifico riguardo alle attivita sensibili alla
corruzione, di dare immediata informazione al Responsabile della Prevenzionle della Gorruzione
relativamente al mancato rispetto dei tempi procedimentali efo a qualsiasi altra manifestazione di
mancato rispetio del P.T.P.C. e dei suoi contenuti: la puntuale applicazione deIiP.T.P.C., ed il suo
rigoroso rispetto, rappresentano elemento costitutivo del corretto funzionamento delle atiivita
comunali. In tali casi i Responsabili adottano le azioni necessarie volte all’'eliminazione delle difformita
informando il Responsabile della prevenzione della corruzione che, qualora lo ritemga, pud intervenire

per disporre propri correttivi.
!

2. Il sistema dei controlli interni & disciplinato dal Regolamento con Delibera di Consiglio comunale n.
2 del 18/01/2013.

IL MONITORAGGIO

1.-Ai Responsabili di Settore & fatto obbligo di monitorare il rispetto del criterio di accesso degli
interessati alle informazioni relative ai provvedimenti ed ai procedimenti amministrativi ivi comprese
quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficioc competente in ogni

singola fase.

. Ai Responsabili di Settore & fatto obbligo di monitorare I'effettiva avvenuta trasmissione della posta in

entrata e, ove possibile, in uscita. Le eventuali anomalie costituiscono elemento di valulazione della
responsabilita disciplinare del dipendente preposto alla trasmissione.
I monitoraggi vanno comunicati al RPCT e pubblicati nella sezione Amminisirazione trasparente —

Controlli e rilievi. |



LA FORMAZIONE

| sistemi per la formazione anticorruzione adottati dal comune sono:

Formazione frontale tramite adesione a convenzione con soggetti istituzionali

Fommazione tramite piattaforma on line

Fomazione interna mediante giornate dedicate o note informative a cura del Responsabile per la

© prevenzione della corruzione

Tali sistemi potranno essere utilizzati alternativamente o congiuntamente. _

| responsabili di settore sono individuati tutti quali soggetti tenuti a ricevere apposita formazione
anticorruzione. ' | |

| responsabili di settore avranno cura di individuare, con proprio atto, i dipendenFi da sottoporre alla
formazione anticorruzione in base al criterio della maggiore esposizione al rischio corruttivo.

Pertanto, Pindice di valutazione del rischio emerso a seguito della compilazione delle relative schede
di mappatura guidera i responsabili di settore nella individuazione del persona||[e da sottoporre a
formazione. ' ’ ! '

Il programma per la formazione verra finanziato con le risorse da destinare! annualmente alla

formazione e previste annualmente a cura della Responsabile Affari Generali.

LA ROTAZIONE

In éonsideraziorﬁe delle ridotte dimensioni dell'ente, la rotazione degli incarichi all'interno dei Settori
verra effettuata ove vi siano le condizioni di cui sotto e la necessita. L'assenza dé[[e condizioni per la
rotazione alfinterno di ciascun settore & dichiarata da ciascun Responsabile di Settore; I'assenza
delle condizioni 'per la rotazione in qualita di Capi Settore & dichiarata dal Sig. Sindaco e verbalizzata

dal Segretario Comunale.

Per tutte le posizioni di lavoro individuate come aree a rischio corruzione elevato, ove nell'ente vi
siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica e profilo professionale, dovra
essere disposta la rotazione degli incarichi senza pregiudicare la funzionalita e l'efficienza dell'ente.

La rotazione sara effeftuate con la seguente procedura:

- i singoli préwedimenti di rotazione vengonc adoftati dal Sindaco qualora riguardino gh

apica[i!responsabili di area;



- dagli apicali/responsabili di area qualora la rotazione venga effettuata nelPambito del proprio settore

e dal Segretario Generale nel caso in cui la rotazione coinvolga settori diversi.

| provvedimenti di rotazione sono comunicati al responsabile della prevenzione della corruzione ed al
responsabile per le pubblicazioni di Trasparenza, il quale provvede alla pubblicazione sul sito

dell'ente.

E fatta salva la possibilitd di trasferimenti interni, per motivi organizzativi, di apicalifresponsabili di
area e responsabili di servizio/ufficio, indipendentemente dal grado di rischio attribuito alle rispetiive
posizioni di lavoro e pertanto, a questi fini, non rilevano le disposizioni di cui al preff.sente articolo.
Laddove, per l'esiguita di personale, non sia possibile attuare la misura della rotazione, i Responsabili
di Settore avranno cura di attuare, allinterno di ciascun settore, almeno una delle seguenti misure :
Controllo sulla gestione delle pratiche, da effettuarsi anche a campione ed almeriw semestralmente,
con pubblicazione delle risultanza dei controlli svolti su Amministrazione tras'.parente — sezione
controlli e rilievi

Rotazione funzionale delle pratiche fra i diversi dipendenti per evitare la #:oncentrazione dei
procedimenti appartenenti ad una determinata tipologia in capo ad un unico soggeﬁo

Condivisione delliter istruttorio tra pitl soggetti, onde lmiftare # margine di rischio.

E' fatta salva, in ogni caso, la misura della rotazione straordinaria per il caso in cui, verificatosi un
fatto di corruzione, occorra attribuire le funzioni ad un diverso soggetto. In tal caso provvedera il
respbnsabile del Settore ad attribuire le funzioni ad un soggetto diverso, ovvero, qualora il fatto
corruttivo riguardi un responsabile di Settore, si provvedera ad individuare il sostituto cui affidare le

funzioni a cura del responsabile anticorruzione.

LA TRASPARENZA

Il Piano triennale per la trasparenza definisce le azioni per l'attuazione della trasparenza come

esplicitato negli articoli 28 e seguenti del presente Piano.

L’OBBLIGO DI ASTENSIONE
|
Presentazione semestrale, da parte dei titolari di P.Q. e dei responsabili del procedimento, di una

dichiarazione nella quale si attesi di essere a conoscenza dell'obbligo, ai sensi dell'art. 6 bis della L.



241/90, di astenersi in caso di conflitio di interessi, e di segnalare tempestivamente ogni situazione di

conflitto anche potenziale.

L’INCOMPATIBILITA, L'INCONFERIBILITA E LE CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO DI
INCARICHI

1. Presentazicne , da parte dei titolari di P.O. e degli incaricati ex art. 110 D.Lgs. 267/2000, all'atto del
conferimento dell'incarico, di una dichiarazione nella quale l'interessato certifichi l'insussistenza di una
delle cause di inconferibilita od incompatibilita ai sensi dellart. 20 del D.Lgs 39/2013. Tale
dichiarazione contenente I'elenco dettagliato degli incarichi ricoperti, deve essere presentata anche
nel corso dellincarico su richiesta o comunque con cadenza annuale.

2. Obbligo di autocertificazione, all'atto del conferimento dell'incarico, circa I'alssenza delle cause
ostative indicate nell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, per:

- membri di commissicni, anche con compiti di segreteria, per ['accesso o la selezione a pubblici

impieghi;

- membri di commissioni per la scelta del confraente per I'affidamento di lavori] forniture e servizi,
|
noncheé per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e per

l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- titolari di P.O. e Responsabili dei procedimenti operanti nelle materie a rischio elevato individuate

nel presente Piano.
LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI

In seguito all’'entrata in vigore del d. Igs. 30 novembre 2017, n. 179 che ha modificato I'at. 54 bis del
d. Igs. n. 165/2001, il pubblico dipendente che nellinteresse dellintegritd della pubblica
amministrazione, segnala al RPC ovvero allANAC , o denuﬁcia allautorita giudiziaria ordinaria o
contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
puo essere sanzionato, demansionato, ficenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa

avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulla condizione di lavoro determinata dal segnalatore.

L’adozione di misure ritorsive & segnalata dallinteressate o dalle QOSS allANAC che informa il

Dipartimento della Funzione Pubblica per i provvedimenti di competenza.



Per dipendente pubblico si intende il dipendente di amministrazioni pubbliche, di ente pubblico
economico o di ente privato in controllo pubblico. La disciplina si applica anche ai lavoratori e
collaboratori di imprese fornitrici di beni o e servizi e che realizzano opere in favore

dell'amministrazione pubblica.

Ai sensi del'art. 1, comma 2, del d. Igs. n 179/2017 l'identita del segnalante non pud essere rivelata
ed & coperta da segreto a)nel’ambito del procedimento penale nei modi e limiti di cui all'art. 329 del
cpp; b} nei procedimenti dinanzi alla Corte dei Conti fino al termine dellattivita istruttoria; c)
nell'ambite del procedimento disciplinare lidentita del segnalante non pud essere rivelata ove |l
procedimento si basa su elementi ulieriori rispetto alla segnalazione. Ove invece si basa sulla
segnalazione e la conoscenza sia indispensabile per lesercizio del diritto di difesa, la segnalazione
sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo se il segnalante acconsente alla rivelazione

della sua identita.

In ogni caso la segnalazione & sottratta all'accesso ai sensi dell'art. 22 e seguénti della Legge 7

agosto 1990, n. 241. ;
|

L'ANAC adotta specifiche linee guida per la proc:eduré informatica di presentaziocne e gestione delle

segnalazioni anche in modalita informatica.

Nel caso di adozione di misure discriminatorie nei confronti del segnalante, il responsabile che ha
adottato tale misura & punibile con una sanzione che va da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
50.000

A tal fine & garantito I'anonimato del dipendente: fa sua denuncia & conosciuta solo da chi riceve |a
segnalazione ed! & sottratta all'accesso. Le segnalazioni proteite da anonimato vanno effettuate al
Segretario Generale n.q. di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione all'indirizzo dedicato:
anticorruzione@comune.sant-agata-li-battiati.ct.it presente nella sezione amministrazione

trasparente — altri contenuti corruzione.

La tutela di cui sopra non viene garantita nel caso in cui sia accertata, anche con sentenza di prime
grado, la responsabilitd penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazicne ovvero Ia

responsabilita civile riei casi di dolo o colpa grave.

i
IL CODICE DI COMPORTAMENTO



1. E prevista la consegna del codice di comportamento, approvato con delibera di Giunta Comunale

n. 99/14, per presa conoscenza, all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro.

2. E' previsto | inserimento negli atti di incarico di collaborazione e nei contratti di lavori o forniture di

beni e servizi della presa d’atio degli obblighi previsti dal Codice.

3. E’ prevista la pubblicazione permanente del codice di comportamento sul profito dell'Ente.
L’ANALISI DEL RISCHIO

Analisi annuale, da parte dei Responsabili di Settore con il coordinamento del Responsabile della
prevenzione della corruzicne, del rischio nelle aree indicate nelfart.15 del pn?se'nte Piano e nei
procedimenti riportati nella allegata tabefia secondo le indicazioni riportate all'art. 16 del presente

Piano.
MISURE SPECIFICHE
Area contratti pubblici, qualificata a rischio i base alla valutazione effetiuata:

1. Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese da
parte del Responsabile Unico del Procedimento; in caso di non accessibilita on line, predefinizione e

pubblicazione delle modalitd per acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari.

2. Inserimento r?ei bandi di gara della condizione soggettiva di non aver concluso confratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto dell’'Ente nei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto, con previsione dell'esclusione dalla procedura di affidamento nel caso in

cui tale condizione si verifichi.

3. inserimento ‘nei disciplinare di gara che la violazione, da parte dellappaltatore e dei suoi
coilaboratori, degli obblighi prescritti dal codice di comportamente dellEnte approvato con delibera di
G. C. n. 99/2014, comportera la riscluzione del contratto ai sensi dell’art 2 comma 4 del codice

medesimo.

4. Scelia dei co%nponenti delle commissioni di gara in caso di soggetti esterni all’Ente ed in possesso
dei necessari fequisiti, mediante estrazicne a sorte in un‘ampia rosa di candidati da parte del

Responsabile U;nico del Procedimento, cercando di assicurare la rotazicne.



5. Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti l'offerta da parte del Presidente della Commissione di

Gara.

6. Indizione almeno sei mesi prima, salvo i casi di oggettiva impossibilita comunque motivata, nei
contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavori, delle procedure ad evidenza

pubblica secondo le modalita indicate dal 50/16

Area concorsl, mobilita, utilizzo di graduatorie di altri Enti per I’assunzipne del personale

valutato a rischio

Inserimento nei coniratti di assunzione di personale della clausola che prevede ill divieto di prestare
attivitd lavorativa nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di

provvedimenti adottati o di confratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.

Conferimento incarichi legali
|

Il conferimento degli incarichi legali allesterno viene effettuato attingendo alla |short list dell’Ente,

approvata in base alla delibera di Giunta Municipale n. 87 del 31/10/17 ‘

Il Comune a seguito di apposito Avviso ha predisposto un elenco di avvocati distinto per materia al
quale attingere per il conferimento degli incarichi, nel rispetto dei principi indicati dall'art. 4 del d. Igs.
n. 50/2016.

L'elenco € aperto ed aggiornabile annualmente, secondo quanto previsto dalle Linee Guida dell'Anac

in méteria.
AFFIDAMENTI E PATTI D! INTEGRITA

L'Ente s'impegna a predisporre ed utilizzare Patli di Integrita per l'affidamento di lavori, servizi
e forniture: in caso di violazione dei Pafli di Integrita, si da luoge allesclusione dalla gara e alla

risoluzione del contratic ai sensi del d. lgs. n. 50/2016 come modificato dal d. Igs. n._56l201 7.
MONITORAGGIO SULLE MISURE

1. | Responsabili di Settore attestano, con cadenza semestrale, al Responsabile della prevenzione

della corruzione,fcli aver proceduto alla verifica del rispetto dei tempi procedimentali, af monitoraggio



del rispetto dei criteri di accesso degli interessati alle informazioni e della trasmissione della posta,
tramite la compilazione e trasmissione della scheda di cui allallegato 1 al presente piano.

| Responsabili di Setiore dichiarano, sempre con cadenza semestrale, Fosservanza puntuale del

P.T.P.C. e 'adempimento delle prescrizioni in esso contenute. | Responsabili dei Settori assicurano la

pubblicazione degli atti relativi al proprio settore e rispondono, ai sensi dellart. 21 del d. Igs n.
165/2001, della mancata pubblicazione degli atti.

2. | Responsabili di Settore, con cadenza annuale, entro il 10 gennaio di ciascun anno, trasmettono
al RPCT le informazioni sull'andamento delle attivita a pitt alto rischio di corruzione, segnalando le
eventuali criticith ed avanzando proposte operative. Il modello di tale relazione & contenuto

nell’allegato 2 al presente piano. |

3, I sistema dei controlli interni di cui al Regolamento comunale approvato con Delibera di Consiglio
comunale n. 2 del 18/01/2013 provvede a monitorare la legittimitd dei prbwed]rhenti estratti anche
alla tuce delle prescrizioni del presente pian‘o. E

4. || Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente, a!lnche a campione,
Fattuazione delle misure previste dal PTPC. Gli atti relativi al monitoraggio vengono pubblicati in

Amministrazione Trasparente - Altri contenuti corruzione. |

La violazione dei doveri e degli obblighi previsti dal presente P.T.P.C. & fonte di responsabilita

disciplinare.

Art. 19 - Obblighi di informazione dei Responsabili di Area e di Servizio/Ufficio nei confronti
del responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Ai sensi dell'art. 1, comma 9 della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- ciascun Responsabile di Area e di Servizio/Ufficio, con riguardo ai procedimenti di compeienza
delArea o de! Servizio/Ufficio cui & preposto, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di

gennaio e luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione secondo il modello allegato (1)

|
a) Felenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento;

b) I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;



c) 'elenco dei contratti affidati con procedura diversa da quella ordinariamente prevista dalla

normativa vigente, nonché le ragioni a giustificazione dell’affidamento riportate nel relativo atto:

d} Felenco dei procedimenti per i quali si & reso necessario disporre una sospensione dei

fermini per integrazione documentale;

e) lo scadenziario dei contratti di competenza del Servizio cui & preposto e Pelenco dei contratti

rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga e le ragioni contenute nel relativo atto;

f} 'elenco dei pagamenti effetfuati oltre il termine di legge o di contratto;
i

g) I'elenco dei contratti con riferimenti a quali abbia provveduto a modifiche, applicazioni di

penali o risoluzione anticipata.

It responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto delle informazioni ricevute nella

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e frasparenza verifica annualmente, anche a

adozione del proprio rapporto annuale.

campione, lo svolgimento delle attivitd di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini pic

generali 'attuazione delle misure previste dal PTPC.

Art. 20 - Disciplina dei rapporti tra Famministrazione ed i soggetti che con la stessa abbiano

rapporti di natura economica.

Al sensi dell’art:. 1, comma 9, della Legge n. 190/2012, ai fini del moeniteraggio dei rapporti tra
I'amministrazione ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti

dell'amministrazione, sono individuate le seguenti misure:



a) Il responsabile del procedimento ha I'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui allart. 45 del D.P.R. 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo
procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un’ offerta relativa a
contratti di qualsiasi fipo, dichiara I'esistenza o meno di rapporti di parentela entro il secondo grado
(genitori, nonni, fratelli e sorelle, nipoti), di affinita entro il primo grado {(coniuge) e del convivente
more uxorio, o di altri vincoli anche di lavoro o professional, in corso o riferibili ai due anni precedenti,

con gli amministratori, | responsabili di Area ed i responsabili di Servizio/Ufficio de"’ente;

b) Il Responsabile di Area e il responsabile del procedimento, in sede di accordi, contratti e
convenzioni, hanno cura di verificare la previsione alfinterno del regolamento'oontrattuale di una
clausola in ragione della quale & fatto divieto durante l'esecuzione del contratto di intrattenere rapporti
di servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori ed i responsabili di posizione
organizzativa ed i loro coniugi e conviventi;’ :

¢) Il Responsabile di Area e il responsabile del procedimento, in sede di [accordi, contratti e
convenzioni, hanne cura di inserire, all'interno del regolamento contrattuale, la presa d’atto da parte
del contraente del codice di comportamento DPR 62/13, del codice di comportamlento comunale e la
dichiarazione di impegnarsi at rispetto dello stesso, ai sensi dell’art. 2 del medesimo codice di

comportamento adottato con delibera di G.M. n. 99/14:

d) T Responsabile di Area e il responsabile del procedimento in ogni provvedimento che assume
deve dichiarare: nelle premesse dell’atto di aver verificato l'insussistenza delfobbligo di astensione e
di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse. Analoga dichiarazione, con riferimento agli
atti deghi organil di governo, € resa dagli amministratori al segretario che ne da atto nel verbale di

seduta;

e) | componenti delle commissioni di concorso o di gara, all'atto dell'accettazione della nomina,
rendono dichiarazione circa [linsussistenza di rapporti di parentela o professionali con gl
amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati

quali rappresenfanti dellEnte in enti, societd, aziende od istituzioni.

Art. 21
Normativa antiriciclaggio



La normmativa in materia di riciclaggio & disciplinata dal Decreto legislativo 21.11.2007 n. 231
recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dellutilizzo del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del
terrorismo, nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione”, come
modificato dal d. Igs. n.90/2017.

Infatti, ai sensi dell'art. 10 del d. Igs. n. 231/2007 ss mm ii, le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano agli uffici delle Pubbliche amministrazioni competenti allo svolgimento di
compiti di amministrazione attiva o di controllo, nelf'ambito dei seguenti procedimenti o procedure:

« -procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

o -procedure di scelta del contraente per 'affidamento di lavori, foriture e servizi

« secondo le disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici; !

« -procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualungue genere a persone
fisiche ed enti pubblici e privati.

Viene espressamente delegato al Comitato di Sicurezza Finanziaria ]elaborazmne di specifiche
linee guida per la mappatura e la valutazione dei rischi di riciclaggio e finanziamento del
terrorismo, cui gli uffici delle Pubbliche amministrazioni, responsabili dei procedimenti di cui al
comma 1, sono esposti nell'esercizio della propria attivita istituzionale. Sulla base delle predette
linee guida, i! Comune adottera procedure interne, proporzionate alle proprie dimensioni
organizzative e operative, idonee a valutare 1l livello di esposizione dei propri uffici al rischio e
indichera le misure necessarie a mitigarlo. i
A tal fine ai responsabili dei procedimenti di cui al comma 1, verra garan’[ita| apposita formazione
specifica nel quadro dei programmi di formazione continua del personale, finalizzata ad
-assicurare il riconoscimento, da parte dei propri dipendenti delle fattispecie merltevoll di essere
comunicate ai sensi del presente articolo.

‘Art. 22 - Conferimento e autorizzazioni incarichi.
La misura mira a disciplinare il conferimento di incarichi istituzionali ed extraistituzionali in capo ad un

medesimo soggetto.

La misura tende ad evitare 'eccessiva concentrazione di potere in un unico centro decisionale o Il
crearsi di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che pregiudichino lesercizio imparziale

delle funzioni attfibuite al dipendente.

A tal fine it dipendente & sempre tenuto a comunicare formalmente all’ Amministrazione I'attribuzione
di incarichi, anche se a fitolo gratuito, e Amministrazione avra cosi la facolta di dare o meno, previa

valutazione dellgcircostanze, l'autorizzazione a svolgere o meno Fincarico.



La misura in oggetto si sostanzia, quindi, nella fissazione di regole generali che disciplinano le

incompatibilita, il cumulo di impieghi, gli incarichi in ogni caso vietati e quel_[i autorizzabili.
Art. 23 - Inconferibilita per incarichi dirigenziali

I D.Lgs. 39/2013 ha disciplinato sia delle ipotesi di inconferibilita degli incarichi dirigenziali (particolari
attivitd/incarichi precedenti e nel caso in cui i soggetti chiamati ad assumere l'incarico sianc stati
condannati penalmente per delitti contro la Pubblica Amministrazione) sia delle ipotési di
incompatibilita (relativo al contemporaneo svolgimento di piu attivita/incarichi). '

L'accertamento dell’'esistenza di ipotesi di inconferibilitafincompatibilita dopo I'affidamento dell’incarico
comporta la riseluzione del contratto. '

La misura si aftua attraverso la obbligatoria dichiarazione preventiva al[’incan'co! di non trovarsi nei
casi di inconferibilita e incompatibilita a ricoprire lincarico e nellimpegno a comunicare con
immediatezza eventuali situazioni sopravvenute.

Il respansabile del pianc anticorruzione cura che nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e successive modifiche ed integrazioni sulle c:iichiarazioni di non
incorrere in cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, con riguardo !Ed amministratori e
Responsabili di Area. ' ‘

A tale fine, ove ne venga a conoscenza, contesta allinteressato I'esistenza:O l'insorgere delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

I Responsabili ;di Area procedono ad analoga verifica con riferimento ai dipendenti del relativo
Seftore.

All'atto del conférimento dell'incarico, l'interessaio presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato ed & tenuto a comunicare formalmente e
tempestivamenté all’ente il successivo insorgere di eventuali cause di inconferibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale.

La dichiarazione & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Art. 24 - Codic? di comportamento e responsabilita disciplinare



Si fa espresso rinvio, per le materie ivi disciplinate, al Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come recepito allinterno dell'ente e come integrato dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di sant'Agata Li Battiati adottato con delibera
G.M. 99/14.

Il codice di comportamento & pubblicato sul sito e consegnato a tutti i dipendenti al momento
del’'assunzione, insieme al piano di prevenzione della corruzione ultimo adottato, nonché reso noto,
ai sensi dell'art.2, a tutti i collaboratori o consulenti esterni  con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, ai titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi cﬁe realizzano opere
in favore dellamministrazione.

Viene inserita, negli atti di incarico e nei relativi contratti, la clausola di risoluzione ldel rapporto in caso

di violazione degli obblighi previsti dal Codice.

Art. 25 - Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la Societa Civile

I ruolo della Societa civile e degli Stakeholdes dellEnte & fondamentale ai fini di quel controllo sociale
sul funzionamento della Pubblica Amministrazione e pud aiutare Femersione di fatti di cattiva
amministrazione e la prevenzione di fenomeni corruttivi. |

A tal fine saranno approntate misure per consentire la raccolta delle segnalazioni da parte degli
Stakeholdes in ordine alla assenza o non attuazione delle misure previste nel 'presente piano.
L'Ufficio Relaziohi con il pubblico garantisce, in attuazione della Trasparenza, due giomate I'anno
dedicare alla traéparenza, di completa accessibilita del pubblico al link trasparenza “dall'interno”, per
consentire agli stakeholders di avere contezza dei meccanismi che presiedono alla Trasparenza

stessa.

Art. 26 - Monitofraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in Enti pubblici vigilati dal
Comune ed Enti di diritto Privato in controllo Pubblico.

L'Ente si dotera secondo le esigenze di un Regolamento per il Sisterna Integrato dei Controlli sugli

organismi partecipati, a cura del Responsabile incaricato individuato nel Responsabile del Setiore

. - !
Finanziario.. ;



Alle societa in controllo pubblico si applicano le misure organizzative per la prevenzione della
corruzione di cui alla L. 190/2012, come specificato dalle linee guida ANAC n. 1134 del 20/11/2017.

a- Le Societd interamente o parzialmente controllate dal Comune di Sant'Agata Li Battiati devono
nominare un responsabile per I'attuazione della prevenzione della corruzione che ha anche il compito

di effettuare la vigilanza, la contestazione e le segnalazioni previste dallart. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.

b- Limitatamente allattivita di pubblico interesse come disciplinata dal diritto nazione;le o comunitario, le
Societd controllate si dovranno dotare di strumenti e misure formalizzate in un p'iano per prevenire i
rischi di corruzione.

|
Ove le Societd applichino il contenuto della Legge n. 231/2001 dovranno provvedere ad integrare, se
necessario, le misure attuate con le disposizicni della L. n. 190/2012.
Il Comune di Sant'Agata Li Battiati garantisce la pubblicazione dei dati di cui all'art 22 rubricato
“Obbﬁgﬁf di pubblicazione dei dali relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in sociefa di diritto privato” del D. Igs|. 33/2013, come
modificato dal D. Igs. 97/2016, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” presente sul sito

web dell'ente. !

PARTE SECONDA
{l Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita
Art; 28 - Programma Triennale per la Trasparenza e Fintegrita: natura giuridica

Il Programma Triennale per la Trasparenza e Integritd costituisce Sezione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e riveste natura giuridica di Atto di Programmazione.

If Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegritd contiene misure coordinate e strumentali

con gli interventi previsti dal Piano Triennale delta Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono formulati in collegamento con la Programmazione generale dellEnte

edin partico]are: con il piano della Performance.



La Trasparenza costituisce fattore decisivo collegato alle Performance degli Uffici e dei Servizi, in
quanto funge da leva per il miglioramento continuo dei servizi pubblici, e dellattivita amministrativa
nella sua globalita: it Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita diviene parte integrante

del Piano delle Perfermance e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi di trasparenza sonc considerati obiettivi di performance dei singoli uffici & collegati

direttamente alla responsabilita dirigenziale (art. 21 del d. Igs 165/2001)

Art. 29 - Finalita del Programma Triennale per Ia Trasparenza e Pintegrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lintegritd & finalizzato a dare organica, piena e

completa applicazione al Principio di Trasparenza, qualificata:

ai sensi dell'art. 1, comma primo, del Decreto Legislative n. 33 del 2013 quale accessibilita totale
deffe informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita defle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle funzioni istituzional] e sullutilizzo delle

risorse pubbliche;

ed, ai sensi dell'art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione come determinazione dei
livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto

if territorio nazionale.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegritd costituisce l'opportunc completamento
delle misure idonee per 'affermazione della legalita, come presupposto culturale diffuso, e uno degli

strumenti utili per prevenire azioni e comportamenti implicanti corruzione.

I Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che richiede la determinazione delle azioni,
delle attivita, deiE provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziative per Fadempimenio degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, considera come necessarie le misure
organizzative strumentali alla definizione della regolaritd e della tempestivitd dei flussi informativi

riferiti ai Responéabili delle P.O. ed ai Responsabili degli Uffici.



Art. 30 - Approvazione del Programma Triennale per Ia Trasparenza e Pintegrita: competenze
dell’Ente

Ai sensi dellart. 10 del D.lgs. n. 33 del 2013, I'Amministrazione, allinterno del Piano
anticorruzione, adotta un Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita, da aggiomare

annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:
alun édeguato livello di trasparenza;
b) la legalita e lo sviluppo della culfura dell'integrita.

Il Programma definisce le misure, i modi e le iniziative volti allattuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure orgs'mizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all’articolo 43, comma 3, det D.
Lgs. n. 33 del 2013.

Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotfo lindirizzo del Responsabile della
prevenzione della corruzione , con le misure e gli interventi previsti dal Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e con il piamno della performance.

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.1. sono formulati in collegamento con la programnﬁazione strategica e

operativa dell'’ Amministrazione, definita in via generale nel Piano della Performance .

I Comune Qarantisce la trasparenza del ciclo di gestione della performance mediante la

pubblicazione sotto apposito link.

Il Comune ha I;obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale, nella Sezione: Amminisirazione
Trasparente, di cui all'articolo 9 del D. Lgs. n. 33 del 2013;

a) Il Pianto Triennale per la prevenzione della corruzione; b) il Piano delle Performance e la relativa

Relazione;
¢} i neminativi ed i curricula dei componenti del Nucleo di Valutazione;

d) i curricula dei tit?lari di posizione organizzativa e le informazioni di cui all'art. 14, comma 2 — bis del d,
lgs n. 33/2013; !



e) la situazione reddituale dei titolari di incarichi dirigenziali;

f} I responsabile RASA del Comune di sant’Agata Li Battialj

La pubblicazione dei dati obbligatori viene assicurata tempestivamente dal singolo Responsabile del
Settore che avra cura di comunicare I'avvenuta pubblicazione al RPC ed al RT (Referente per la

Trasparenza), con periodicita trimestrale.

Art.31 - INDICAZIONE DEI SOGGETTI DELLA TRASPARENZA e relative competenze

i
| soggeiti coinvolti nell’attuazione del piano triennale per la trasparenza e lintegritd sono, oftre al
RPCT:

a) | responsabili dei Settori/Servizi sono tenuti alla trasmissione dei dati oggetto di pubblicazione al
Responsabile per la pubblicazione alla Trasparenza perché provveda alla medesin'm pubblicazione. |
b)  L'Ufficio a supporto per la trasparenza e l'integrita e referente per la Trasparenza, & individuato
nella persona del Responsabile Settore Affari Generali dott.ssa V. Elia. i
c) Il Responsabile per la pubblicazione alla Trasparenza & individuato nel soggetto incaricato
dell'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico {URP): provvede alla pubblicazione di quanto trasmesso
dagli uffici solo per i processi di pubblicazione non automatizzati.

d)  L'OlV provvede al monitoraggio della correttezza negli adempimenti finalizzati alla Trasparenza.

fl Reéponsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza provvede alla redazione e
aII‘aggiomamentb annuate del Piano triennale per la prevenzione della corruzione della Trasparenza
e dellIntegrita; sovrintende all'organizzazione delle “Giornate della trasparenza” (a cura dellURP) e
riceve le segnalazioni relative agli inadempimenti ed ai ritardi allo scopo di adottare i provvedimenti

conseguenziali, anche disciplinari.

L'Ufficio di supporto per la trasparenza svolge [e seguenti funzioni:
1) Assicura lattivita di controllo sull'adempimento da parte delllAmministrazione degli obblighi di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente.
|



2) Segnala all'organo di indirizzo politico, alFOlV, al RPCT e, nei casi pill gravi, allufficio per i
procedimenti disciplinari, i casi di mancafo o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione ai
fini dell'attivazione degli addebiti di responsabilita.

3) Predispone annualmente la relazione sullo stato di attuazione, anche sulla scorta def reports che i
capi settore hanno il dovere di trasmettere con riferimento alle attivita e ai risultati delle strutture di

competenza, del programma e la presenta all' OlV per la validazione.
I Dirigenti / Titolari delle PP.OQ. referenti per Fattuazione del programma

A ciascun settore/servizio spetta il compito di procedere alla pubblicazione dei dati per i quali deve
essere assicurata la trasparenza indicati nell’allegato 3 “elenco obblighi di pubblicazione delf'ente”,
nonché l'adozione delle iniziative di loro competenza previste nel Programma.

Ciascun responsabile di Seftore trasmette al Responsabile per la pubb[icaiione dei dati alla
Trasparenza, oggi individuato nelf URP, i dati da pubblicare nei termini di Legge. |

La mancata pubblicazione degli stessi, o il ritardo derivante da mancata trasmissione del dato al
Responsabile per la pubblicazione viene addebitato al Responsabile di settore/servizio inadempiente.
In caso di sanzioni comminate dal’ANAC per mancata pubblicazione, dunque, il soggetto che non
abbia provveduto a trasmettere H dato al responsabile per la pubblicazione, Q che non lo abbia

trasmesso tempestivamente, rispondera della sanzione stessa.

Il Responsabile per la pubblicazione dei dati alla Trasparenza riceve dai Responsabili dei Settori i dati
ogg:etto di pul:iblicazione e provvede alla pubblicazione, qua]bra non si traiti di procedura
automatizzata di pubblicazione.

Monitora, periodicamente la completezza dei dati e, ove risultino carenti o incompleti ne da
comunicazione al Referente per la trasparelnza che provvede ad effetiuare un sollecito e a quanto di

conseguenza.
c) Olv
1 - monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita,

2 - valuta la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma e quelli indicati nel Piano delle

Performance;



3 - utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della

misurazione e valutazione della performance;

4 — elabora una relazione annuale sullo stato di attuazione del programma, attestando l'assolvimento

degli obblighi previsti dalla legge e la trasmette al Sindaco.

A tal fine FOIV pud svolgere nel corso dell'anno attivita di audif sul processo di elaborazione e
attuazione del programma triennale nonché sulle misure di trasparenza adottate dall'amministrazione.
L'OIV ha facolta di richiedere al Responsabile per la prevenzione della comuzione e per la
trasparenza informazioni e documenti necessari per lo svolgimento del controllo di sua competenza
(art.41 comma 1 lettera h del d.igs 97/2016. :

Ai sensi dellart. 41 del d.igs 87/16 lett.h, infatti, 'OIV verifica, anche ai fini delia validazione della
relazione sulla performance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico- gest%onale e che nella
misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione

ed alla trasparanza,

L'Audit svolto dal nucleo & funzionale anche alfindividuazione di inadempimen‘|[i che possono dar

luogo alle responsabilita previste dall'art. 46 del D. Lgs. 33/2013.

d) Struttura tecnica di supporio per la pubblicazione dei dati- URP.

1.} L'URP & individuato quale struttura tecnica di supporto per l'attuazione del presente programma,

anche in qualita di responsabile per la pubblicazione alla trasparenza.

2.} L'URP & il referente per il regolare esercizio dell'accesso civico nonché il responsabile

deli'attuazione della strategia di contatto con i cittadini.
e) Gli Stakeholders
Il Comune di Saht’Agata Li Batiiti assicura trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita

atiraverso la condivisione e la partecipazione ai processi delle associazioni dei consumatori e degli

|
utenti e dei cittadini singoli ¢ associati. A tal fine lo schema del Piano triennale per la Trasparenza e



Fintegrita unitamente al PTPC viene pubblicato sul sito web al fine della presentazione di osservazioni

e proposte da parte degli Stakeholders interni ed esterni.

Sono individuati quali Stakeholders esterni, oltre alle associazioni dei consumatori maggiormente
rappresentative a livello nazionale, i cittadini, le imprese presenti sul territorio, le organizzazioni
sindacali, le associazioni di categoria, le altre amministrazioni pubbliche, i mass media ed ogni altro

soggetto portatore di interesse.
Sono Stakeholders interni tutti i dipendenti del Comune di Sant’Agata Li Battiati

Saranno inoltre organizzati incontri annuali per la presentazione del programma e per la diffusione del

tema della trasparenza e dell'integrita. |

Art 32 - IL COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE E CON 'IL PIANO

ANTICORRUZIONE. | |

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto Ieglislativo n. 33/2013
rappresenta lo standard di qualita necessario per un effettivo controllo sociale, ma anche un fattore

determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In inarticolare, la pubblicita totale dei dati relativi alforganizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai
singeli provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e
quello stimolo lthiIe al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e
dell’attivita amministrativa ne! suo complesso. Con il decreto legislativo n.97/2016, inolire, si &
addivenuti alla regolamentazione di un'ulteriore forma di accesso civico, cioé del c.d. “accesso civico
generalizzato” che consente alla cittadinanza di avere conoscenza di tutti i documenti e i dati detenuti
dall'ente, anche di quelli per i quali non € previsto uno specifico obbligo di trasparenza, e pur in
assenza di una posizione giuridica qualificata e differenziata, ma al solo scopo di consentire un

controllo generalizzato sulle ativita poste in essere dallente.

A tal fine il preslente Programma triennale e i relativi adempimenti sono parte infegrante e sostanziale

del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei medi e nelle forme



previste dallo stesso e dalle alire attivitd di rilevazione di efficacia ed efficienza dellattivita
amministrativa di competenza dell’OIV.
L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma

costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione.
Art. 33 - [ SOGGETTI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

[ dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, dalla legge n.
190/2012 ed elencati in modo completo nellallegato 1 della deliberazione ex CIVIT n. 50 del 4 luglio

2013 e successivi aggiomamenti Essi andranno a implementare la sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito internet comunale, cosi come definita dall'allegato al D.Lgs. n.

33/2013, in continuo aggiornamento.

I soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati come definita dallart. 6
del D.Lgs. n. 33/2013, nonché del loro aggiornamento, sono i Responsabili delle PP.OO. preposti ai

singoli procedimenti, inerenti i dati oggetto di pubblicazione.
In particolare, i Respansabili delle PP.QO.:

adempiono agli obblighi di pubblicazione previsti nellall3 al presente piano, garantiscono il
tembestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti
dalla legge, garantiscono lintegritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la.
semplicita di consultazione, la comprensibilith, 'omogeneita, la facile accessibilith, nonché la
conformita ai aocumenti originali in possesso delllamministrazione, lindicazione della loro

provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate, ove non altrimenti disposto per legge.

| responsabili delle PP.OO. potranno individuare, allinterno della propria struttura, il personale che
coliaborera all'esercizio delie suddette funzioni, svolgendo un ruolo di referente per Fadempimento
degli obblighi di. pubblicitd e trasparenza. La relativa designazione deve essere comunicata al

responsabile per 'anticorruzione e la trasparenza

| Responsabili dovranno, altresi, verificare Pesattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai

rispettivi uffici e procedimenti, avendo cura di accertare che i dati e i documenti da pubblicare siano
i _



redatti in conformita all'art. 4 del D.Lgs. n. 33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante
per la protezione dei dati personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo
2011, sempre in presenza di idonei software gestionali.

Ciascun responsabile di Setiore frasmette al Responsabile per la pubblicazione dei dati alla
Trasparenza, oggi individuato nellURP, i dati da pubblicare nei termini di Legge.

La mancata pubblicazione degli stessi, o il ritardo derivante da mancata trasmissione del dato al
Responsabile per la pubblicazione viene addebitato al Responsabile di settore/servizio inadempiente.
In caso di sanzioni comminate dal’ANAC per mancata pubblicazione, dunque, il soggetto che non
abbia provveduto a trasmettere il dato al responsabile per la pubblicazione, o che non lo abbia

frasmesso tempestivamente, rispondera della sanzione stessa.

Art. 34 - IL. SOGGETTO RESPONSABILE RASA

I soggetto nominato Responsabile Unico del’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) & il

sig. Davide Lo Castro, giusta determina del Segretario Generale n.12 del 25/11/1 3

ART. 35 - ACCESSO CIVICO

Il Comune di sant’/Agata li Baftiati, in attuazione a quanto disposto dall'art. 5 del d. Igs. n. 33/2013,
come modificate dall'art. 6 del d. Igs. n. 97/2016, e viste le Linee guida n. 1308/2016, garantisce
f'accesso civicoésemp]ice e generalizzato. A tal fine pubblica nell'apposita sezione Amministrazione

Trasparente - Altri contenuti-accesso civico, appositi schemi di domanda.

E’ stato istituito; dallanno 2018 il Registro di accesso civico sia semplice che generalizzato dove
vanno registrate le richiesta di accesso con il relativo esito a cura del responsabile del settore cui &

diretta listanza.

Per accesso civico semplice si intende consiste nel diritto di chiungue di chiedere Ia pubblicazione di

atti e informazioni di cui sia stata omessa la pubblicazione in Amministrazione Trasparente.

L'accesso civico generalizzato consiste nel diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dal Comune, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti refativi

alla tutefa di intéressi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis.



L'esercizio del diritto di accesso civico e di accesso civico generalizzato, non & sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i
dati, le informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'listanza pud essere

trasmessa per via telematica ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni 0 i documenti,
b) al responsabile della trasparenza ove listanza abbia a oggetto dati, informazioni o documenti

oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto.

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo
effeftivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti

materiali.

5. Fatli salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, l'amministrazione se individua soggetti
controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2, & tenuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro
che abbianc consentito tale forma di comunicazione. Entro dieci giorni ddlla ricezione della
comunicazione, i controinteressati possono presentare una motivata opposiziane, anche per via
telematica, alla richiesta di accesso. A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il termine
di cui al comma 6 & sospeso fino alleventuale opposizione dei controinteressati. Decorso tale
termine, la pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della

comunicazione,

i
6.1l procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivate nel
termine di trenta giorni dalla presentazione delfistanza con la comunicazione al richiedente e agli

eventuali controinteressati.

7.1 rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso devono essere molivali con riferimento ai casi e
ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il responsabile della prevenzione della corruzione pud chiedere agli

uffici della relativa amministrazione informazioni sull'esiio delle istanze.

8. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso ¢ di mancata risposta entro il termine indicato al
comma 6, il richi;adente puo presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione, di culi all'articolo 43, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti
giorni. Se I‘acceéso & stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2,

lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il



quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per l'adozione del provvedimento da parte del responsabile & sospeso, fino alla
ricezione del parere del Garante e comunque per un pericdo non superiore ai predetti dieci giorni.
Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avwerso
quella del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il richiedente pud
proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del

processo amministrative di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

9.Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o decumenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione della

corruzione ha lI'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43, comma 5.
l

ART. 36 - FUNZIONI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE

Le funzioni del Nucleo di Valutazione sono cosi determinate:

verifica della coerenza tra gli Obiettivi previsti nel Programma Triennale per la Trasparenza e

Fintegrita di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013 e quelli indicati nel Piano Esedutivo di Gestione;

uilizzo delle informazioni e dei dati relativi allattuazione degli obblighi di Trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle Performance, sia organizzative, sia individuali dei Responsabili delle

P.C.e perla trasmissione dei dati.

ART. 37 - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

- La corretta attuazione della disciplina della Trasparenza impone che nella videata principale {home
page) del Sito Istituzionale dellEnte, la Sezione a tema denominata Amministrazione Trasparente
prenda il posto della Sezione precedente denominata Trasparenza, Valutazione e Merito di cui alfart.
11 del D.Lgs. n. 150 del 2009.

La Sezicne |Amministrazione Trasparente & strutturata in Sotto-Sezioni, al cui internc sono

contenuti:



— idati, le informazioni e | documenti sottoposti a pubblicazione obbligatoria;
— gli atti normativi, quelli a contento nommativo e quelli amministrativi generali;
— l'organizzazione dell‘eﬁte;

— icomponenti degli ergani di indirizzo politico;

— ititolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
— il personale non a tempo indeterminaio; ' i
— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e l'attribuzione dei premi al personale:;

- la contrattazione collettiva.in sede decentrata;

-~ gl enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societa di
diritto privato;

— i provvedimenti amministrativi;

— i dati aggregati rélativi all'attivita amministrativa;

i controlli sulle imprese;

gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a

persone fisiche e ad enti pubblici e privati;
— l'elenco dei soggetti beneficiari;

~ l'uso delle risorse pubbliche;



~ il bilancio preventivo e consuntivo, il piano degli indicatori ed risultati di bilancio attesi, nonché il

monitoraggio degli obiettivi;
— i beni immobili e la gestione del patrimonio;
— iservizi erogati;
— itempi di pagamente del’amministrazione;

— i procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d'ufficio dei
dati;

— i pagaménti informatici;

— | contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

— i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche;
— Fattivita di pianificazione e goﬁerno del territorio;

— le informazioni ambientali.

ART. 38 - QUALITA DELLE INFORMAZIONI

L'Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite nel Sito Istituzionale nel rispetto degli

obblighi di pubb!licazione previsti dalla legge, e ne salvaguarda:
— lintegrita;
— l'aggiornamento;
— la completezza;
- la ‘[empesti\!ita‘a;E

— la consultabilita;



L'Ufficio per la Trasparenza svolge, in supporto al Responsabile della prevenzione della
Corruzione, il controllo dell’ attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
da parte dei Responsabili, provwedendo a predisporre specifiche segnalazioni nei casi verificati di

omesso ¢ ritardato adempimento.
Il controllo verra attuato:

in combinazione con il Sistema dei Controlli Interni di cui al Regolamento Comunale approvato con
Deliberazione n. 4 del 17/04/2013;

in combinazione con le azioni di monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e

con pecuiliare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali; i
mediante controlli semestrali per la verifica dell'aggiornamento delle informazioni pubblicate;
attraverso il monitoraggio del diﬁtto di accesso civico (art. 5 del D.Lgs. n. 33.!20‘1 3}
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:
la qualité; '
l'integrita;
il costante aggiornamento;
la completezza;
la tempestivita;
la semplicité di consultazione;
la comprensibilita;
'omogenesita;
la facile accessiii}ilité;

fa conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione;



la cdmprensibilité;
l'omogeneita;
'accessibilita. |
L'Ente, ingltre, assicura:
la conformita ai documenti originali in possesso dell Amministrazione;
lindicazione della loro provenienza e la riiltilizzabilité (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013).

| Responsabili delle P.O. quindi assicurano che i documenti e gli atti ogge‘rlto di pubblicazione

obbligatoria siano quindi pubblicati;
in forma chiara e semplice, in modo da essere faciimente comprensibili;

in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integr:ante e sostanziale

dell'atto; . i

in forma comprensiva dellindicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita

alforiginale in possesso dell Amministrazione;
in forma tempestiva e non oltre tre giorni dalla loro efficacia;

per un arco temporale di almeno cingue anni, decorrenti dal mese di gennaio dell'anno successivo a
quello dal quale inizia Fobbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cui efficacia & superiore ai cinque
anni, la pubblicazione termina con [a data di efficacia; inoltre, allo scadere del termine previsto, tali atti

sono comungue custoditi e consultabili all'interno di distinte sezioni di archivio;

in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice delf Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs. n. 82 del
2005), e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs.n. 196 de! 2003, senza restrizioni se non quelle

conseguenti all'obbligo di riportare la fonte e garantirne Fintegrita.

ART. 39 - MECéANISMO DI CONTROLLO



— la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

L'aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trasparenza e lntegrita terrd conto

dello stato di attuazione delle azioni in esso programmate.

ART. 40 - PROFILI SANZIONATORI.

I mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce:
— elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
— eventuale causa di responsabilita per danno alfimmagine delll Amministrazione:;

- oggetto di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento

accessorio collegato alla performance .

ART. 41 - MODULISTICA DICHIARATIVA

| Titolari di Posizione Organizzativa, i Responsabili di Procedimento, i Dipendenti e i Consulent
esterni che partecipano al procedimento amministrativo, in qualsiasi fase, svolgendo funzioni efo
compiti anche di parziale incidenza, anche endoprocedimentali, devono rendere dichiarazione in

ordine alla terzieta ed infegrita rispetto agli atti cui partecipano ed agli interessi coinvolti.

Le Dichiarazioni predette saranno prodotte ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.P.R.
n. 445/2000.

Gli Amministratori de['[’Ente, invece, producono analoga dichiarazione astenendosi dal partecipare
ad Aftti deliberatiivi rispetto ai quali risultano in posizione, anche potenzialmente conflittuale efo di

incom patibilita, agvario tifolo.



ART. 42 - ENTRATA IN VIGORE

Ii presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione entra in vigore al termine della

pubblicazione all’Albo dell’Ente della Deliberazione di approvazione.

Ad avvenuta pubblicazione, il P.T.P.C. & pubblicato sul sito dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti-Anticorruzione™ nonché conformemente a
quanto indicato nefta delibera ANAC n. 1310/2016 in “Disposizioni Generali”; iﬁoltre, con nota del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, la sua adozione &

comunicata: I
-- al Dipartimento della Funzione Pubblica;
— al Prefetto della Provincia;
— al Sindaco;
— al Presidente del Consiglio Comunale;
— alla Giunta Comunale:
— ai Titolari delle I?osizioni Organizzative,;
— ai Responsabili di Procedimento;
— a tutti i Dipendenti;
— al collegio dei re?visori Conti;
— al Organismo indipendente di valutazione;
- agli enti o organismi partecipati.

— alle Rappresentanze Sindacali (RSU - Rappresentanti Territoriali).



Comune di Sant'Agata Li Battiati
ALLEGATO 1
RELAZIONE SEMESTRALE DEI CAPI SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Elenco dei procedimenti conclusi oitre il
termine di legge o regolamente nel
semestre con le motivazioni

Elenco dei procedimenti conclusi con
diniego

Elenco dei contratti affidati con
procedura diversa da quella
ordinariamente prevista dalla legge can
le motivazioni

Elenco dei procedimenti sospesi per
integrazicne documentale

Efenco dei contratti del Settore con
l'indicazicne di quelli prorogati/rinnovati
con motivazione

Elenco del pagamenti fuori termine di
fegge o contratto

Elenco dei contratti _ghe hanno sublto
modifiche, applicazione dipenali o
riscluzione anticipata




Comune di Sant'Agata Li Battiati
ALLEGATC 2
RELAZIONE ANNUALE DEI CAP! SETTORE AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei procedimenti
amministrativi

Modulistica per | procedimenti ad istanza
2|di parte indicando se la modulistica &
disponibile on line

Maonitoraggio dei tempi medi di
3|conclusione dei procediment;,
procedimenti verificati

Monitoraggio dei tempi di conclusione di
tutti i singoli procedimenti a elevato
rischio di corruzione, procedimenti
verificati

Rotazione del personale impegnato nelle
attivita a pil elevato rischio di
corruzione, numero dipendenti
interessati alla corruzione

Autorizzazione rilascaite a dipendenti per
6/lo svolgimento di altre attivitd - Numero
autorizzazioni

Segnalazione da parte dei dipendenti di
illegittimita




Strutturazione di canali di ascoito
dell'utenza e delle categorie al fine di
raccogliere suggerimenti, proposte e
segnalazioni di illecite, utilizzando
strument] telematici

3 Controlli specifici attivati ex post su

attivitd a elevato rischio di corruzione

10

Controlli suf rispetto dell’'ordine
cranologico

11

Segnalazicni da parte dei dipendenti di
causa di incompatibilita e/o di
oppaertunita di astensione

12

Segnalazicni da parte dei dipendenti di
iscrizione a associazioni che passono
interferire con le attivita d'ufficio

13

Automatizzazione dei processi, Indicare
guati

14

Altre segnalazioni / Altre iniziative

15

Breve giudizio finale sulle misure sopra
indicate e motivi dello scostamento




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIETRAZIONE FRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBELIG ) P PUEBLICAZIONE *

Denominarione o .
sottosezinne Deoominazione sotio~ Rifericsento : e : . .
livello 1 sexinoe 2 livello nlnrmntivn Broominaxioot ded sinpola abblipo - Contenuti dell'obbligo Aggioroamealn
(Mncmfamigliei {Tipologie di dati) - . . .
Pizno triennsle per la Art 10, c. B Piano risnnale per I defla della Supi &l i, {& misure in ive
prrevercrione della e Piane trigvmale per la pigvenzione della . v " - R -© N & sadt Ilh:gah, Iegralt
| ione & della [eet. &), d.Igs. o, " ione ¢ della Tas (FTPCT} della sensi dell"articole I,comma 2-bis della Annuale
| 3372013 par legge s 190 del 2012, (MOG 231) {ak alla sotto-serinne Altr 1A uzione]
tratparmza
P . e e ; . ; - - Tempestivo
R, pemativi su or ¢ |Rafcrimenti normativi con i relativi ik alle norme di leppe statale pubblicats nella banca dati *Normattive {ex art 8, dlgs. o
attivita che reguiane listineriome, Yorganizazione ¢ Pattivits delle pubbliche amministraziont 33[,2;“'3] h
Direttive, circolarl, progtimmi, istnegoni € ogni atts che dispone in penerale suls arpanizzazioae, sulle Tempestivoe
At 12e b |Anj amministatvi penerali funzioni, sugli obicttivi, sul procedioent, avvere nei quall 5§ detenina linterpretzzione i nome {ex art 8, dlps. n.
dlps. n 332013 guridiche che riguardme o dettano dispasizion per fapplicarione di esse 332013)
i’ i di prog me gico-| Dircttive ministri, diy obiettivi gic in materia di prevenzione della (e afﬁ ]: .
estionale comuriong & raspurenz P
At generali B 332013
AL 12,02 Fxstrern & tost ufficiali aggiornatf degh Statuti = delle morme i legge regianali, cle regolan 12 furwioni Tempestivo
R b e legpi regionali . T P P} : ’ art §, 41, -
dugs. 0. 3372013 Statuti & leggi regiomali F c lo svol dells attivita & ! (e e
332013)
Art, 53,¢.2,
dlgs. m. - [Codice disciplinare, recanie Tindi delle infy i del codice disciplinare ¢ relatr
Disposizioni 165/2001 Codice di ¢ codice di d blicazione on line in alternativa all'affiscieme in Tuseo accessibile & tuni - act. 7, 1 o, 300/1970) Tempestivoe
generali At 12,21, Crdice di condotta inieso quale codice di comportamento
dlgs . 3372013
ArC 12, e Vb, (. 3o obblighi Seadenzario con 'indicarione delle date df cfficacia dei husvi obblighi Jvi a erieo & cittadin & T v
dugs. . 3372013 imp dotti dallc i secondo Je litz definite con DPCM [B novembre 2013 "
Oinerd i iper
cittadini ¢ imprese S
Dari nom plir-sogeetti
‘pubblicarione chblipsiotia

] dlgs 872016

At t3,cd,

Lenpart di viaged di servizie ¢ mission] pagati con fondi pubbliei

Tempestivo
lett a}, dlgs. . Qrgani di indirivzo politico e di inistrazione: & gestione, com indi delle rispettive compenze (ex art B, digs. o
332M3 3372013}
Art 14, o, Tempestivo
let ), dlgs. w. Atta di namina o di proclamagione, con lindicazione delfla durata dellincerico o del mandato eletiivo foxad B, dlgs
332m3 332013)
Art 14, 2. 1, Tenpestive
lett. b), d.Jgs. n. {Curriculum vitae {ex an. B, d.lps. n.
333013 3342013
Tempestivo
Compenst di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {exant. B, dJgs. n.
T - O
332013)
Ieo. o), dgs.
332013 Tempestive

{exan B, dlgs o
33201h




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *

Progminazians - .
sotosezione DQIIIII'I‘IIBIIIIII.'IQ soto- Riferimeata o n - ) . L.
ivello 1 stu:n:_l lufelln‘ SOrmatE Denominazione del .n_ngnln obblige Codtenuti delf obbligs :Agglm‘nlm:ntu
(Maerafamiglie) (Tigologic di dafi} N :
i::: é:';j:; o gﬁiﬂr:::‘_\;auﬁsswwimc i altre cariche, pressa enti pubblici o privali, ¢ relativi compens] a quatsiasi (a‘:flgi‘]\;_ o
3372013 332013
Anld e I, Tempestivo
lett, e}, d. g5 0. Altri evenagk fmearichi con oner a carice defla finenza pubblica & i dei i speitanti {oxart B, dlgs. o
332013 : 332015)
Titolari i fncarichi palitici i euf al'srt, Nessuno e
At 14,e 1, 14, co. 1, del digs n. 3372013 1) dichiarazione coneernente dirit reali s beni imobili & 51 beni mekili dsoritd in pubblici registl, presenias nf::ﬁ“‘“
lert £}, dlgs. . o titolarith di smprese, azioni di socict3, quote di par = secielh, in df fimzloni df temme, dalls nomisa
3372013 An. 2, {da pubhlicare: in 1abelle) amministratere o di sindaco di societd, con l'apposmnne della formula «sul mip onare 2fiermo che In © d.ale, Ferimemts °
. 1, punto L 1. dichiarzione corrisponds al va [Per il sopetio, il coniuge Dan scparta & parenti entro il seconda 4 m:g“ crmet
1. 44171982 arado, ove ghi stessi vi conscntano (NE: dando 1 idenizn del mancsto ) & rifeita 5l elincarico € resta
pubblicats ima ally
dellassunzione delfincanca] . o
cessamone dellincarico o
) de] mandain).
oy I.l;‘:l';: . 2)copin deMulima ichiaraione de reddit sgges liasposta st eddis el pesons: Ssiche [Per i Beiro 3 mesidalla
33!20{3 o2 sogpetto, il cnniu{g,c non seperald € f parent entrs il secondo greda, l?v:.gh stessi vi consentann (NB: d:andn elerinne, dsl.la_ nomina ¢
e 1, punto 2, L’ cventualmente-evideres del maneats consense)j (MB; & nmﬂsan'ln lugmare, £0b APPOSIti AcCOrgimEnt 4 dal cunf':nn]mlo
o 4:‘”]932 etira delly odella inistrazicne, Ja put dei daui sensibili) ) dellincaricn
AL Id, I, 3} dichi le spesz Te abbli) 'sssumcperlnpmpaganda cietiorale ovvere
lest: £, dlps. n attestazione di essersi avvalsi d ol & di mezzl propag: i predisposti € messi 3 Tetmpestivo
2L At 2, disposizione da] partit o dalls farmesione politica della ovi Bsta il soppena ha fatte parte, con 'apposiione fex an §, dlgs. 0
c. l,puntp 3,1 della formula 4sul asic ooore afferme che la dichiarazione eorrisponde al veron {con allegete copie deile 332013)
o 441/1982 i i rrlative 2 fi i & contrbudd per un imporio che nelitmne supei 5.000 €}
rc::;::;];' n 43 i b3 i delha sil parimmiale intarvenile relfasan precedente =
31.‘20{3 M 3 copia defla dehiarn.zi:.rncde{ redditi [Per il soppetin, i comuge nao separatd ¢ i parenti entro 1 secondo Amnuale
1 1 4414108 ' grade, ove gli stessi vi conseatanc (NB: dando ! ded b eonseneey]
[Art 14,61, Teampestive
et a), d.lgs. o. Atto i nomina u di proelameazitne, ¢on indicazione della durata dellincaricd o del mandato clettiva {ex art 4, dJgs. n.
332013 332013
Arl4,cl, Tempesliva
It b, d.lgs. o, Curricufum vitas fex art %, dJgs. o
332013 332013)
Tempestivg
i A l4c 1, (Compensi di gualsizsi natura i all: della carica (ex ort B, dlgc n
| [ier e, dtgs. m. 3512013
. s cae o [332013 Tempestive
Titolari di incarfehi politici, Importi di visggi di servizio & mission] pegati con fondi pubblisf {ex art. £, d.igs. 1.
di amministrazione, di 332013
direzione o di poverno } esth
. Eovemo ?:: é?:l r:'15._ _ Dai relativ alfassunzione i shre cariche, presso enti publlii o prived, ¢ relativi comtpensi  ualsiast (u'l:ingi“];_ .
232013 sitola pomispasti 332013}
Art, 4,6, 1, Tempestivo
lert. &}, d.Jgs. o, Abtri cveniuali incarighi eon oner a carico della finanza pubblica & ind: del pensi spetianti fex art, B, dlgs. n.
5203 33/2013)
Messuma (va preseniata una
Ar Y4,c. 1, Titalari & ncariehi di 1) dichi diritti seali su beni immobill ¢ 5u bent mebil iserittl in pubblics regisir, sula valta entro 3 mesi
lett. T3, d.lgs. n. | di direzionc o di governo di cul all'at. 14, j6glanit di imprese, azioni 41 sociotd, quate di partecip a societh, ip di funxioni & dalla lezione, dalla
3302013 Art 2, ep, 1-his, del dlgs . 3372013 amministratore o di sindaco di socict, con lapposiziene delta formuia «sul mio onore affermo che fa womina o dil conferimento
c. 1, punta 1, i dichiarazione corrispoade al veren [Per il sogeeto, it oomuge non separata ¢ parenti entro il seconda dell'nearico e resta
n. 447/1982 grado, ove gl stessi vi conseatano (B: dando id del monea ) eviferita al putblicaia fine alla
|riemento dell'assunzione dellincarico] crssaziome dellincarico o
: del mandate).
_ - Ar 14,61, - - T - - . - . e o -
Organirzazione tet. £, dlgs. 5. 2) sopia delfultma dichiarazione dei reddit sozgeni allimposta sui reddit deile perssne fisiche [Per il El'mm 3 mesi dnl?n
332017 Art 3, sogggnu. il conivge non separata & § parentl entro il sepondo grado, ove gli stessi vi consentana (NE: danda | eleziane, dafla nomine o
e 1, punto 2, 1 T id del ] (\113 .E necessario Jimitare, con eppesiti accorgmen 2 dol curffm-irt\mlu
N 4;1”9&2 ' cura dell odella jone, la pubblicazione def dali sensibili) dell'fncarico




ALLEGATO 13 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCC DEGLI OBELIGH! D) PUBBLICAZIONE *

Dienominazione

. F—

sttia- i AR
soth . - Riferi: ] . - - . .
Ivelln 1 sexioee 2 livedlo ::n:;?:i:n Denominazione del siogolo obblige Contennti deli'obblipe Aggloroamenty
{Macrofamigiie) | - (Tipologle i datiy : : o S
Art. 14, e 1, 3] dichy I spese =l obbl nssunl,epa—ia paganda cl le pyvern
lett f}, dlps. o, altestazione di sssersi ovvalsi eselusi di iali & di mezzi iti predisposti £ massi o Tempestho
332013 Art 2, dispasizions dal partite o doila formazions politica della cui lista 1 sopgens ha fato pme, con lapposizione (=x art. B, dlgs. n.
c L punto3, L della fortoula «sul mis cmm: aﬂ'l:rmu chel :lnclnsmzwnc comisponde al verow {tan allegate copie dell: 352013
o 441/1982 dichiarazicmi relative a fi i ie i per un impario che nefanno superi 5.000 €}
[Art 14, e 1, . s I A —
Iett, £, digs.m, 4} atestazione concemente Je vadazions della silwezione patrimaniale intervenute nell'anno precedente e
33.&0;3 AL 3 opia della dichiarazione ded redditi [Per il sogpeno, i wnlugc 100 S=paratn g i parentl mtm 1 secondo Annuale
I 1 441/1952 ' prado, ove gli stessi vi {NB: dando id del Ll 1]
A 14, e L,
lets a), digs, m, Atio di noming, ¢od lnditazione della durus delincarics Nezsuno
3372013
Al 14 e L,
Izet. by, d.Igs. o Curriculur vitae Nessuri
3372013
AT 14, 1, Compensi dr tualsiasi natura connessi &llwsunzione della carice Nessuno
lett, o), d.Jgs. n. i di servizio & missioni i con fondi pubblici Messuno
Art 14, 6.1 . . - - N - . P - o
e d ‘dclgs, o Dhati relativi allzssum¥ians di altre cariche, presse oot pubblici o privad, e relativi compes: = qualsiasi N
Tmm"‘ i - |vitelo corrisposti eSEUn0
At 14 e 1, ]
lett. e, d.Ips. . Altr] eventuali meanichi con enori 2 carice della finenzs pubblics ¢ indicazione dm compensi spetant Nessuno
332013
AL 141 Cessati dall'incerice {documentazione da | 1} copre dells dichiarzion] def reddi riferit al perioda deflincarien;
lett £} ‘d.],gs’ n pubblicare sul sito web} 2} copia detia dichiarazione del reddit iva al termine dellmeerice o caricg, eotro un mese dally
33&0[3 Arl. 2 seadenza del termnine di legee perla o della dichi [Per il sagpetn, 1l comiugs nan N
e 1. runto 2 ]_‘ {separain & i parenti entre i1 secondo grado, pve gl stessi vi consenteng (NB: dando eventualmente evidenza esstma
n 42&”952 ! del manl:am consensn)] (WB: & necesterio Hmilare, con appesith =i 1 a cime dellf o della
) jone, la pubbii det dad sensibili)
Ar 14, ¢, 1, 3] dichi 1z spese €l obbligtriani assumie per ia propaganda eletinale ovvero
lett. 1), dlgs w. di egsersi avvalsi esclusivamente di nvaterfali e di mezzd propagandistict predisposti e messi 2
3372(H3 Art. 2, disposizione dal partita o della formazions pu]un:s dedla cui lista il soggetia ha fane pane con nfmm!o al Wessung
c. 1, punied, L periodo dell'inegrice (con allegate copie delie di i relative d e Thusti per m
. 441/1982 irapotio ehe nellanma super 5.000 €}
(Art 14,01 s N N R N
et f .dc!gs. o 4] dichiarazione contemente e variazioni dell situazions patrimenials inieryenute dopa fultima ¢ Nu:? I
ttestazione [Per il i 4l entra §] secondo grado, ove g st -VE PIESEILIL LN 50
3372013 A 4, a unc‘_[m_B d::jsenn, cnmuge nntsmmm & parenti entra § e ETE i ptessi vi volta enira 3 mosi dalls
I 44171982 N ressarions dell’ ineariea),
i poT meneats o I . . . .
. L AR . Py {2 earica del bile della mancata o ml:DmlﬂﬂB eotoumicarione dei datj di
- deil dati da dei N N N estho
Sarzioni per mancatz Am 4T,e. 1, ;‘:m‘;::‘::icﬁ o'l;rici F:inE ' cui allartienla 14, i la situazi 4 pl del titstare detlineotice al momento Temp
comunicarionedei dati  |dugs. n, 3342013 P po el - dell'assunzione delk carie, la Btolaritd di impress, le partesipazioni azionaric proprie nonche t § e at B, dlgs.n.
: amministrezione, 4 direzione o di : i 3 dinitio I della cari 332013)
|gavemmo i ot diritte ] a carica .
P . e |Rendiconti di eseroizio annuale dei gruppi consiliar tegionel di, coo vid deli risnrse Tempestivo
Rendiconti i comsiliari 4
regionali/p m.lp;ah. Hrasfirite 0 assegnate o ciassim gnaypo, con ndicazions del mal.g di D'Bfmmmm & dellimpicge delle {exart, 8, dlgs. .
|Remdiconti groppi Ar3Bc 1 risorse utilizzate 337201%)
consiliari 31ge.n, 3372013
regionalifprovincial g Ml 332
: Tempestive
| Atti deghi organi di contrello An & relazioni depli organi & controllo {cx ar. &, dlgs. n.
33/2013)
At 13.c 1, o VN Indicazione: delle eompeienze di eiaseun uffitio, anche di livelin diﬁsenﬁwnm dei Tempesdiva
lett b, dlgs. n. {Articolazione deglhi wifiel dicigenti responseil def gkt wfBd {exart 8, dlgs.
331013 = 3342013)




ALLEG{\TO 1} SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPFARENTE" - ELENCO PEGLI OBELIGH] D FUBELICAZIQNE *
Denpminaxione _
tho-sezi ; DESMD- | g imento . n N : -
tivelio 1 . sexipoe 2 livelly E—— Perominazione def singolo ohblign Conteautt dell'obbligo - AZRIOTIATERLD
[Macrofamiplic} (Tipologie di @m:] ’ ) )
At 13,0, 1, B ‘Tempestivo
letl ), dlgs. o Crganigramma ]Z.Ill.lfmane n fm-na Qmphi'cam, m mi :I:lln pmna nmmsﬂihla ::ompmns'blhla des dan, i gefichs {ex st B, dllgs. n,
Artivolazi i uffici  [3W203 _ ! ‘e MEppr : 3372013}
olazions depl uffici {da pubblicare sotte fornsa di
organigramma, in mode tale che a ciagoun
ufficio st assegmata un Link ad o -
A 13,0 . . . Tempestivg
Pt |pagin tenenie wutle le inft
let. b, dles. m. ,:t;:]:l:" N @ SRORRAZIN | Nt des dirigenti responsabil de singeli ufics {ex art. & dlgs, b,
33/2013 ' 3320i3)
Ar 13,c i, Elenos complatg dei numer di 1elefbnn o delle casalle df posta icttronica iS[lIJZID\LLIl c delle caselie di Tempusive
Telefono & poste clettronicn leq, d), d.1gs. 0. |Telefono ¢ posz elettronica posta certificata dedicate, cui b ci posse rivolgersi per qualsiasi richiests inerenie § comp {exan, &, dlgs. n.
332013 Jistituzipnali 332013)
An, 5,2 Estremi degli ati 4 confrimente di incarichi di w'llabmzlmen di consulenz a soepedi elam a qualsiasi Tempestivo
al nl 3'33013 tilolo (compresi quelli affdai con di di 3 inuative) con indicazitme det {ex art, &, d.lgs. o,
S0 |sopgetti pereettord, dellz ragione dellincarico ¢ dell'smmentare crogato 23.2013)
Per ciaterm Gtolars di incerico:
At lc 1 Tempestivo
e b .d 1 M 1) turrizerhrmn vitae, redatto fn confoomit a] vigents modells sumpes (cxart 8, d1gs a,
e, b}, d.1gs. . A 33/2013)
322013
A 15,1, Temmestt
lett. ¢, d.lgs. o, 2) doti reladivi allo svolgimento &t incarichi o alla titolarits di cariche in exi di dmuu privato regalar ¢ (e ::E 4 I"D n
132013 finanziati dalla pubblica o allo svalgt di attivita proft 331'2;3 "
Titolari di incarichi di Consulentt e collaborator 13}
Consulenti ¢ sborezi At 15.c. 1
rolaborator o ralzlunc a et d) ‘ﬂ Igs‘ o k3] penst ! 1, relativi gl mpprrw di Iavnm di cunsu]:nz! o di colleborazione Tempestive
consulenza yamaly  |tde publilizare in sbelie) {compresi quelli 2t con di collat ), con specifica cvid (ex art. 8, dlgs. 1.
delle eventuali component variabili ¢ icgate alla veluazgione del nsulnno 3305013}
Art 19,2, :
i:ﬁss; :lﬁm Tahelle relative aghi elenchs dei consulenti con indieazion: di opgetts, duratz ¢ compenso delfincarico (u";"fg":"l‘; .
2150 l{comunicate afla Funzione pubblica) 33/2013)
165:2001
ArL 53¢ 14,
d.1ps. . y dell verifica dell i di il i, anche p ali, di condtito di i Temp!
. |1652000
! Fer ciascun titolare di meariea:
At 14, 1, . Tempestive
latt o) ec. 1-bis, Atto di conferimenia, eon I'mdicarione della durata delincaricn fex art B, dlgs. o
dlgs. o, 332013 33/2013)
Art. 14,2, 1, Tempestivo
lee bj e e. 1-bis, Curriculuen vitae, redatio In confbrmith al vigenie modello eropes {ex e, B, dlps. o
d.lgs. m 332013 312013
Compensi 4 qualsiasi nabura i al: dellinearico (con specifica evidenza delle eventuali (u‘l;:“gc;“]\; N
Art 14, e 1, leampement: variabili ¢ Jegate zlia valutazione del risuliate) 332013)
lelt ey & o 1-bis,
d.lgs, . 332013 Tempestive
Importi di viapg! i seevisio o missioni pagati con fond] pubblici {ex art. §, d.Igs. o,
33,2013}
e i Dt relatii alPaesumzian di shrc cariche, prsss et pubblic o privat, = elativi compensi » quolsiasi —
. . 1-bis, e R o L d.lgs.
d.lgs. m. 332013 Gl carrisposti 3352013}
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Thepamleazioee N
Botto-sezione .Du omiuaziose softa- Rilerimenta P - :
Tivello 1 sfzione.z lzrclln. abrmative PDeuominazitne del singoln obbligs Contennti dell'ebblige Aggiornamenta
(Macrofemiglic) | " (Figotogic i dati) - ' . ) ’
Att 14,e 1, Tempestivg
letl €} ¢ G, 1-bis, | Altri eventuali fncarichi con oneri @ carico della finsnzs pubblica ¢ ndicazione dei ooy p fex mrt B, digs n.
dlgs o 332013 332013}
At 14, 6.1 . P ) . Nessupo {va presentaia vna
e e lew. ) :: c I:his, 1} dichierariane concemente diritt reali su bend immobili ¢ subent ekl iscritli in pubblici regism, sola volta entro 3 mesi
N "r:lol‘an'm mr’?”‘" e 3'3 3 Incarichi amministrativi i vertice  (da (tolarith df imprese, azioni di societs, quote di par a soCicta, izio di funzioni di dalla clexigne, dalla
diripenziali amministrativi lgs ;" /203 pubblicarc in tabelle) amministatere ¢ di sindaco di societ, con apposizions della formula «sul mio oore affetmo che ia noming ¢ dil conferimemo
i vestice Mt ’IS“LI' dichiararione eomisponde 1) voros [Per il soggetis, il coniuge non separsio © i peronti edtro il seconde dellinelrico & wsta
L‘“; f?géz "~ grado, ove pli stessi vi {NB: dandn ] idewrza del & rifetin 2l pubblicata fina alla
momente delassunzione dell'meanss] cégsazime deliincarico o
de] mendaa).
Are 14,61,
tett, ) e, 1-his, 2) copia dellultima dichiarezion: dei reddit] sopget allimposta seil redditi delle persone fisiche [Per il . .
; ) : . p e i Entra 3 mesi delfa nomina
d.lgs. n. 33213 smEactis, il conitpe non scparata e § parent entre il secondo grads, ove Bli stessi vi consentane (NB: dando o dal senferiment
Ar 2e 1, 1 i del mancaio ] (NB: & io limitire, con apposit aceergimenti a dellineario
puanto 2, boo, cura dell' o della mistazi |a pubibLi dei dati sensibili)
44171582
Art 14, e 1, .
lett. 1) e o 1-bis, 3) attestazione concemnente le variaziani della sinarione parimonids intervemrie nellanne precedente @
dlgs. 0. 332013 capia della dichiarzione dei redditi [Per il sogeetio, il coniuge non soperaln & { parenh entro il secondo Annuale
At 3 Ln grado, ove gli stessi vi [NB: dando id del ]
4411582
ArL 20,03, N . ) .. I Tempestivo
. n. 392013 D sulla di una delle cause di incomferibilitg dellinearico fart. 20,2, 1, dlgs n.
102013
An, 20,c 3 Annuale
T e Dichiarazione sulla insussistenzz di 1ma deile cevse di meompatibilith al conferimento dell'nearica (art 20, c. 2, dlgs. o
lps. 1 392013 :
392013)
At 14, e 1-ter,
secondo
i A I - f - ; - Annuzle
];;;T}dlas dlgs. n. degli percepil a carico della finanza pubhlica (non oitre 1 30 marzo)
Per ciascun Blalare di incarico:
i
A Id,c0 1, Tempestive
lett, a} ¢ c. 1-bis, Atio di conferimenta, con I'ndizazione della durain dellinearico [exarl B, dlgs. o
dlgs. o 332013 3372013}
Art. id,c 1, Tempestivo
fete B) & £. 1-bis, Curricuhun vitse, redstis in conformitd ol vigente modcllo europen {ex art. §, d.lgs. .
1=, 1 332013 33/2013)
Componsi di qualsiasi natwe comness] allassunzione dellincaries {can specifica evidenz delle cventuali Tempestiva
P - : fexar 8, dlgs o
At 14,61, comg variabili g legate alla vabwiazione del dsultals) 32013)
Tew ¢) ec. 1-bis, -
dlgs. . 3372013 o . . o Tempestiva
Tmportl df vigpsi di servizin ¢ missioni pagati con fond] pubblici [ex art. B, d.Jgs. o
332013)
An e 1 Dat relativi eliussuzione df shre crith ; pubhlici o privesi, evelativi campenst a qualsiasi Tempestiva
letr g 2. 1-bis, . Dat] relstivi allussunzione di altre crid &, pressp enti pubhlicl o prives, & rela pensi a qualsiasi (exan. 8, dlgs. 7.
4 los, 1, 332013 | Incariclt digenziol, b qualsiasi taly |70 SRS 3372013)
sonifens v frelned onelli fanferis
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Peouminazigac

- .
enpminazians sotio- Riferimento

:t Ny . . .
=0 E::'I":T“ sezione 2 Tivello . Denpminagione del singolo cbbliga Cootenat dell'obbligo . © Appinraamegto
{(Macrofamighiey |~ (TiPologie didat) - ' ' : ’
Arl 14,5, 1, dnsa:ncnah-nmle da]]‘org—am i indireen Teropsstivo
Iett, ) e c. 1-is,|  politico senza bbliche di 1 A1 ) i ean oneri 2 catico della finenza pubhlica & indi dei eompens] spetiantt {ex an, &, dlgs. n.
dlgs, n 334013 selezione & t:lnlari di posizione 332013)
on funzion difgrnziali
- s - i Nessuno (va presentats wme,
AL 14, ¢ 1, . N
el | Fuwh.mft m:::be]le 'fhb d!nl?%umc 1} dichiarione concernente dirin reali su beni fmmobili & su beni mohili & 1scn|:u in puibhlici registr, Eola voltz entrn 3 mesi
Tett. 1) & o 1-bis, | fc seguent sitmrioni: diripent, dirigent] - -
e oo [Gtalenits di imprese, aziont di seeieti, quote di par & societs, di funzioni di dalla eleziome, dalls
lgs. 0. 332013 | individusd discrerionalmente, tiotan di ’ N -
Titolari di incarichi An 2ol sizitm zzativa eon Furgzioni amministratore o di sindaco di societd, con Tapposizione della formula wsul min anere affarmo che I nomima ¢ dal cenfermmenty
P T pasezibne arganizzilivi con I Sichiarasinne corrispande al veron [Per il soggetto, il coniuge nen sepamln <1 parenti eatro 1l secondo delmearicn & resta
diripenziali punte 1, Lo dirigenziali] . H
(dirigenti non gencralil |441/1982 grade, ove 2li stessi vi conseatann {(MB: dando del ! & riferita al pubblicaia fino alla
momente dell'sgsunzion: dellincarico] i cessarinne dellincaries o
’ | del mandain),
At 14,c 1,
et £) e, 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sogeetlf 21fmposte sui reddit delle persme fisiche [Per {1 : .
Entm 3 mesi della notina
dlgs. . 3372013 Enpgetn, ] confuge non separata € § parenti entro 1 sseonda grado, ove gl stessi vi conseniang {NB: danda .
o dal eonferimento
At 2,c1, eveniualmenle cvidenza del mancate ounsemu]] (NE: é necessario limitare, con' apposili accorgimenti 8 dollincarice
pun 2, | o, o delll della Ia pubhli dei dati sensihili)
441/1982
Arl 14 e 1, .
Iew, f) e ¢, F-biz, 3) atiestaziome concemente e variarioni defla situazipne patrimoniale i mlervmm.c nellanno precedenie ¢
Perscaale EIps. o 332013 eopia drils dichirarione def reddit! [Per D sogpens, i1 r.umug: nan separap & pnr:nh eniro il secondo Annualz
A3, L grada, ove gli stessi vi consentang (NE: dande id del consenso)]
4411982
[ArL 20, ¢, 3, Tempestiva
: Dichizrazione sulle fnsusstsienza di wma deliz eause di-meonferibilita dellintarich fart 20, c, 1, d)gs. n.
d.lgs. n. 32013
392013}
Art. 20, c.3 ' Amuale
s g} sulla i di unz delle cause di incompatkilith al conferimenta dellincarico (art. 20, 6. 2, dlge .
dlgs, n. 392013
3%/2013)
Ar B4, g, e,
secondo . ) .. . . Annuale
periodo, digs. 1 T o deglt percepit a carieo della finanza pubblica {non. cltre il 30 marzo)
3372013

g, n.43.|2013 '

ATl !9, E, I-i:ls.

dlas. 2, Pasti di farzione disponbili MNumern e tipalagie dei posti di funzione che st rendone disponibili nefla dalazione arganica e relativi critert
i sexlta

1652001
At l,c 7,
dpr o Ruola dirigenti Rusla drj dirigentt Anazle
10812004
At 14.e. 1,
lett @), d.ps. o Ann di noming o & proclamaziene, con lindicarione della durata dellincarics ¢ del mandato eletivg Messuno
332013
ArL 14, e, 1,
lett. b), d.lgs. m, Curriculm vie Messunn
352013
Art 14, e 1, Corpensi di qualsiasi natora connessi allassunzicne della carica Mestuna
ler. €], d.]zs. ». Ireporti di visge d servizio e missioni pagat coo fand] pubblici Nessuma
if:: ;:‘;[; . Datt relativi allassunzione di allre cariche, presse enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi Nessuno
13,7013 tilalo corrisposti
A, {a,e 1, . . . .

Disigenti cessati ]39;1".2;}1,3&.!35, . (I;:ﬂ:ucu:s:::d;: ;m;?::;;:z 4dird evenivall incarichi con onerd a caries defla finanza pubblica « indicozione dei Nessurn

wahd
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DenominaXioec - .
sutto-sezinne Densminazione satto- Riferimento | ’ )
livello 1 . serione 2 livello Zormative Dengminazions del siagolo obblipy - Comtesoli dell'abblipe Apglornamento
(Macrofmighcy |  (Vipelogie di dati) :
4
A T4l i} eopic delle dichiarazion] dei redditi riferiti at perinds dellincarica;
]w_' n ’r.LI 4 o 2] copia della dichiavarione dej redditi &l terming dell'ncsrico o carica, entrp un mese dall
3320{3)&2:' Jenza del termine di legge per I some: della dichas [Per il soggetto, il eeminge nion Nessunn
o 1. pento 2 L separato ¢ | parenti entro il seeondo gredu, ove gl stessi vi {NB: dando it
n: 4:1!;?‘ P * del ] (NB: & ity limitere, con appoesit accorgiment 3 cura dell'mieressato o della
ks pubblicazione def dof senibili)
Ar. 14,e. 1, - . - - P N N
5 + © 3) dichiprazione concemnente o delia pair intarvesitie dopo Juktima S
ctt. f), d.lgs. o, sone [Pec Pl : : - . ‘o (va presentats 1ma sola
339013 Arl 4 [Per it sopgetts, i coniupe noa sepamte e § pareati entro il sccondo grada, ove gli stessi vi voliz entro 3 mesi dalla
. b tano (NE: dando 1 jdenza del ] o
1. 44171982 consE : cessazione dellincariog),
|
1
) N . I Provved i i i a corice del bile della LY P dei dati 8t -
Sanrioni per mancata A 47.c. 1, smm.n p!_:rm::l::llﬂl? ineompleid cui allarticols 14, ila i patrimenial plessiva del tilalare delfincarico al momenig Tempestiva
comunicazione def dati  |dlgs. m 33,2013 |Comancme del dati de parte dei e cien, T Stolnt g1 le partecipnzinni aziontrie prepric nonché niti {exart. 3, dlgs. .
3 P A M 3 impres, le partecipazion: azipnarie propric nonché ptti §
titolesi 9 incarichi dinigen=iali P . - : 3312013}
cui di Jiritto Iassirigne della eardea .
Art 14, ¢ 1- Tempestivey
Pasizioni ingui Posizioni erggmirzative Curricula dei itoleri diy redatti in conformith a1 vigente modello curopen {exar B, dips.n
dlgs, n. 3372013 " - 332013
Conte anneale del 1 i e relative 5y nellambito del quale somo mppresentat 3 6 relatvi Annuz]
AmL 16, e 1, Conto anmuale dol - alla datariane orgenica £ al personale effettivaments in servizio e al relativo cos 0, con l'mdicazione delia (t. 16, ¢ l;az] n
d Igs. 7. 332013 : distribuzigne tra le diversc qualifiche ¢ arce professional, con pariicolare rigida 2] p prreie ze-n
Dgtazione organica 2gli uffici di dirctta eollaborazione con gli argand di indirizzo politica ! !
AL 16, 0.2 Costo camplessivo del personale a tetrpa indeterminato in servizio, articolate per acte profeszionat, con Annuale
dlgs. “’_ 3.3!50]3 Costo personale tempa indeterminate parf-iou]a:e riguardy p] personate asscpmain agli uffied & diretta collaborazione con gli oreant di indirizze fart 16, e 2, dips.
politico - - 332013)
P indelerminata i . " -
AL 17, e 1, ewsonale non a tempo indzt a Petsemale con rapparto di levoro non 2 tempo indelerminato, ivi cormpreso il personale assepnato apli ufGiei at. I;I:“;at]
s 0 303 bl di diretta collaborszione con gl argand di Endirizzo politiop vt e
Terzanele non 2 terpe
ndeterminato 3 Costo del persorale nem a tempo Tei 1
- Arn. 17,c.2,  |indetermmate Coster eomplessivo del personale con mapparto df lavora non a terpe mdeterminato, con : Tiguarde art 17,3 ]
d.|gs. n. 332013 o] personzle assegnato agli uffie di diretta eallabararione oo gli organt df indirizza politice (@17, c 2, dlgs.m.
T 33720113)
{dn in tahetle)
. Art 16, 0.3 Tassi di assenza irimestralf Trimestrale
Tasst di ascenza 3 Ins, “’ 33é°]3 ‘Tassi di assenza del persomele distinii per wifici di tivello divigenziale {ar. 16,¢. 3, dlgs. n.
= da pubblicare in tabelle) 332013
At 18, A5 6. . - A
L as . . incarichi conferitl & aulorizzeti ai
Mtorizest] i E—' i enti ifgljc ” dipendent (diripent & nan dirigenti} Elenco degli incarichi conferiti o awtorizza e ciascun dipendenle (dingenie e non dirigente), con (u'i:l'mszeznim a
diriceati A S lindicarione delloggetts, della durita & del compenso spettante per agni inearice - S CHIES. 1.
(dirigenti & non dirigenti}  |digs, n, 8 pubblicare in tball 33/2013}
165 {de pubblicare in tabelle)
A 2b e,
. d.lgs. n. 3372013 o . - . . s - s e o . Tempestive
Comtratiazione collefiiva | ArL 47, ¢, 8, Cantmahazione collettiva ﬁrmzsﬁa:if:;i:;h consularione ded coniratl & aconcdi colletivi nezionali ed evenbugli {ex ar 8, dlgs. o,
dgs. o a 332013
165£2001
ORI Cantratti integrativi stipulat, eon b relaziome dermico-Fi in e guelia ill certificate dapli argamn " Tempestiva
dies n‘ 3'3‘&013 Conuratti integrarivi di controfle (eollegio dei reviseri def contl, collegin sindacale, uffici centrali di bilinsig o analoghi organi [ex arl, B, dlps. o
~ES- 1. presvistt daj rispettivi ord i) 3372013)
Com P . At 2l e 2, . . PP - I - . " .o
[Conirattazione intzgrativa dlgs. b 330013 Specifiche informezioni sui costi della contrattazione integrativa, eertificals dagli ergant di contollo Annute
St - . - inlerno, trasmesse 2l Ministero dellEeonomia ¢ delle finanze, che predisponc, allo stopa, wmo specifica
Ar 55, ¢, Casti contrapi inteprativi . _ N N N h P fart 55, e 4, dlgs. n.
miadella di rilevizione, d'intssn con 1a Corte dei coali = con la Presidenza del Consiglio dei Minjsai -
4.4.ps. 0 Dt 1o delia furzi N 130:2009)
1502008 ipartimentn della ome: pubblica
Art 10, ¢, B, Tempestive
lett. ¢}, dulgs. o. Mominativi {ex an &, dlgs. n.
332013 e 3300135
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Dengminzzigne

Tenominazione sobko-

snn_n—smnne aezione 2 livella Riferimento Denominazione del siopale obhligﬁ Contenuti dell'obblipo Agi‘.inrnnmenlu
livellol (Tipmlagic di dati ourmative ) :
(Macrolumiglie) ipnlagic di dati) .
AL 10,8, | Tempestivo
oY letl. e}, dlgs o | Curricula fex acl, B, dlgs
332013 (G pubblicare in tahelle) 332013)
Par. 14.2, delib. | Tempestiva
CIVITn. Compensi ' fexart B, dig= n
1232013 ) 33/2013)
— Ast 19, d.igs. n. Bandi df concors Bandi di pirdl 8 qualsiasi titoln, di prrsanale presso Tamminisiraziane neonche' © Tempestiv
Baadi di cancorso 332013 criteri di valutazione della Commissione e le tracoe delle prove soritle (ex est B, dls. .
- (da in tbellc) 3 Lo P 332013}
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema & comt & vl .
Perf jone detla CIVIT 1, e Sistema di misurazi \ della Performance. (an 7, d.lgs. n. 1502009} Tempestivo
Bt ‘erformance
Por 1042010 |
. . . . Termpestivo
_ Piano dells Pecformamea/Piano esecutivo | Pians della Performance fart, 10, dlgs. 15072009}
Piano della Performance 1, 15 ¢ 8 |di gestione Piano escontiva di grstione fper gl et Jooali) {art, 169, c. 3-biz, dIgs. u 267/2000) fex “;‘; ;;]‘ll;fs' =
letl. b), d.]gs. 0. Tempestivo
i /2013 '
Relazione sulle 2 Relazioae sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dUlgs. 150/2008] fex ot 8, dlgs. .
Performance
3342013)
Tempestive
Ammontare complessive del preod Ammemtars eomplessivo del premi collagati alla prrformanes sianziati [exart 8, dlgs. o
[ Ammontare complessiva (A 20,1, - - 332013
dei premd dlgs. n. 332013 i Temprstive
[da pubblicarc in tabclic} A e premi eff distribaiti | fex art B, d.dps.m.
33/013)
Criteri definit nef sisterni & misurziene ¢ valuwizione della per per 1" del T““;““""
nattamento Aecessoria {exan 8, dlgs. .
3302013)
Daii refativ af premi
. . . ,c.2, 5 , . i
Dati relativi ai premm f]:f: n013 Dist del in form agerepats, &l fine i dars cante del Livello di scleitivied m':i"g"‘fj"; .
{da pubblicare in tabrllc) wilizzrato nella distribuzrione dei premi e dephi incentvi : 3331:]13]
Tempestive
(Grade di dilferenziazione delluéilizzo elin premialith sia per i diripenti sia per i dipeadent {exan 8, dlgs. o
332013}

v

pubblicaziane 'hgztm-m
i del d1p s 972016

Enn pubblici vighsti

At 22 e 1,
len ), dulgs. n-
332013

Art, 2,002,

dige. o 322013

Enti pubbilici vigilati

{da nubblicare in tabellel

Elenco degli enti pubbliel, eomunque denominak, &

per { quali lamministrazions: abbie i potere di nomine degli i dell'ente, con Jind delic (art Jl_mlmllﬂ:]gs n
fimzieai aotribuite ¢ delle anivits svolte in favore dellamminisirazione o delle anivitd di servizio pebhlico e
kK210 k3
affidate
Per cinsoune depli enti:
Annuele
17 regione sociale fart. 2, c. 1, dlgs. 0.
33213}
Annuale
2 misura dell: le parteeip del Jane {arl 72, ¢. I, d.lgs. .
33720131
Annuale
3] durata deliimpegno fort, 22, c. 1, d1gs. 0.
3372013}
Annuale
4) pnere lessivo  qualstasi Giole g7 per 'anne sul bilancio dellemmintstrazions fart. 22,c. 1, dlgs. o
. 3320130
. - . P . Analale
5] numero dei tapr dell negli organi di governa ¢ iratarnento ceonomica
I N A N - . R N - {arl 22,c. 1,d1ps. n.
T 2 i essi sp {oon U el Aimbarsi per vioo & allopsio) 3320138




n. 332013

2015, n. 124 (ari, 20 dlgs § 75/2016)
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Derominazione [ :
sottr-serione D:nun.unxzmn: =0tto- Riferimenia P . : " - i .
Jivello § serinne 2 livella nermativa Denominazioee del singolo obbligo Coetenuli dell'obbligs Aggiornamentn
s (Tipclogic di dati) . . .
(Macrofamiglie} R .
B Annuale
6) risultati 8 bilancio degli uhimi e csercix Snanziak {art 22, c. 1, ddgs. n.
3372013}
7) incarichi di delfemie o retuti ; i I (con Tesclusione dei Aumuzle
rimborsi per vitto = ailogeing fat 2,c. 1, digs. o,
33013)
Ar1, 20, 2.3 ) Tempestvo
L ) 39‘,5013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause df incomferbilith dellinearicns (fink 2] site dell'enip} fart 20,c, ), dlgs.n
Nt 398013
ATl 20,e. 3, i umz delle catsse di incompatibiliti &1 conferfmenio delinearicn (f fmf ol
g, 390013 . (art 20, 2. 2, d.lgs. n.
| 352013
Armuale
QI’;ZE' ';';Q‘m ol oo i st fst i degli enti pubblici vigilad {ert. 22, 1, dIgs. .
- ; 3323
Elemco delle soefetd 47 cof Ia deriene di quale di i anche minoritara,
At 23 e 1, con Pindicazicne dell'eniid, delle funzioni auribuite o delle attivit svoll= in favors dellamministrazione o Annule
lett B, dips. o, deile attivita di servizio pubblice affidate, ad esclusiome: delle sosicts, pariecipate da amministraziond {arL 22,e 1,dlgs. n.
332043 pubbliche, eon azioni quotate in memati regelamentat] jtkeni o di altd paesi dellUnione elrtpea, ¢ joro 332013)
contrallate. fart 27, ¢, &, dlgs n, 3372013)
Annuale
Per timscuna defle socield; (ar 22, c. |, d.lgs. o.
° 3372013
Annuale
1] ragione sociale {arl 23,0 1, dlgs n,
332013
. ! Annuale
2) nistra dell? pertecipaziene dellamminisrazions i [art 2%, ¢ I dlps o
. 332013}
Annuale
3} durata dell'impegne fart. 22,c. 1, ddgs. o
332013
PR - Annuale
:;;523: ';32013 Dat societs pariecipatc 4} onere lessivo & qualsiasi gl per I'annp sul bilancio dell'smministraxione fart. 22, ¢ ), d.igs. n.
[da pubblicare in tabelle) 33aniy
$) nurmern dej T e fit jone negli organi di govetno e tratlxments sconomice Annuzle
lessive & ciasimo di essi {art. 22, ¢, 1, d.Jgs. m,
\E F 332013
Anpuale
Enti contraliati 6} risultati dif bilanrio deplf ultimi tre esercizi finaneia {art 22,1, d)gs. n.
Soticth partecipate 33/2013)
Anntale
¥} incarichi df amministraiore della socicti e relative ) {arl 2% ¢, 1, dlps n,
332013}
A 20,5.3, I o . e e Tempestivo
" ! 392013 Dichiarazione sulla insussisten=a di yna delis ceuse di incomferibilits dellincarice (fiwk 5| site de ziite] (. 20,c. 1, thigs. o
s 9201%)
s . . Q- o - N X Annuale
AL 2, e 3, I me sulla i una delle cause di incorapatibilits al confiviments delfincarics (Tink al M.c.32d)
g.ps. 0. 392014 Sito defence) far. 20, 2.2, dige. .
3572013)
Annusle
i?g-szi' ;;':‘EDIJ Col] £on 1 st jsti 1 delle socictd pariesipate {art. 22,0 1,dlgs. o
T 352013
Provvedimenti in materiz d i societd 8 par pubilica, arquiste di | ipazioni in
ATt 22, ¢, 1 socictd pid costituite, gestione delle partecipezioni pubbliche, ati di partesipagioni sociali, Tampestivo
lett. d-bis, d.|ps. di socictaa lla pubhlico in mercati L B ine periodica delle [ex B, B, diigs. n.
parteciparioni pubbliche, previst dal deeretn fepisiative adottate af sensi dellartizaly 18 dells iegpe 7 pposte 33/2013)
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Penominaxinne P
sotic-sezione Denomirazisn solte- | pigesmente - . . ) . .
Livella 1 s:zinne.z ||}-|:I.lu_ wermative Denominaziece del singolo abblige Contenuti dell'abbligo Agpivroamento
{Maerofamiglic) “(Tipologis di dati) : ’ :
Provvediment Pr i con cul le pubbliche soce fssano obiertivispreific, anmuli  phoiensat, | TOTPOLE
. .o e . . - L L dulgs. o
Art 19,5.7, sul deliz spese di ivi comprrse quelle per 1 p delle socinta 332013}
dlgs. o,
17572016 Provvedimenii con cui le societd a llo pubbli il to prrseguE degli ohicttivi ( Temﬁvu
specifici, anmuali ¢ ploriomali, sul complcsso delle spese i fimzionamento ! i = a;;ﬁ;ils]fsl -
An22 ol Elenco degli enti di diritte privato, que d 5, in o delt: jane, con Annuale
et ), dlgs. o I'indi delle fimziani attribuite & delle anivila svalie m favore dr:Il‘ammszlramone o dellc attivitd di [t 22, ¢ |, digs.
3372013 servizin pubblico affidaie 332013}
Per ciagcune degli enti:
| Annugle
1) mapione sociale ’ {art 22, ¢, 1, d0ps oL
332013
Annuale
2) misera dell e parteip el (erL 23,0 0, dlgs
33/2013)
Arnnuale
3) durata delf'impegno {ar. 22, g, 1, dles. n.
3372013)
At 22,6 2, P - . . . N Asnuale
Ales. o 332013 4] onere 7 quatsiasi itolo g per Tanne s bitancio dell'amministrazisne (ert 22, c. 1,d]gs o
- 332013
Enti di dirjite privato controlali el
Enti di diritin private 3} numero dei rapp 7 dell nepli organi di govermne © rartamanto economice (L. 32, ¢ 1, ddps. .
comtrallati complessivo B ci di &850 5p = I
[dz pubblicare in tahele) i 332013)
Annuale
6] risultati di bilancio degli ultimi tre exercizd finanziar (arL 22, c. 1, dlgs. o
3372013}
Annuale
7} incarichi di amministraiore deflents & relative i pl {art, 22, c. 1, dlgs. .
332003
Aft. 20, 0. 3 . Tempestivo
s Dichiarazione sulla insussistanza dj wma delle cause 4i meenferibilits deliimearien (nk al sito dell'ente) fart. 20 ¢, 1, ddgs .
d.]Jgs. m. 392013
. 392013
e - . ‘e e ; NP Annuale
AL 20,23, Dick sulla Ji vpa deliz cause di incompatibiliti al confarimento dellincarice [Fink & {art. 20, 5. 2, dJgs. @
N ! €. LT
;o |ates o 302013 sitp delliente} 392013)
Anmale
At 22, ¢. 3, Collegamenta con § it istituzionali degli enti di diritio privato eontsellat fort. 22, <. I, dJgs. 3.
d Igs. 1. 33/2013
3342013
Art.22.c. 1, . . : . - . - . Annuale
Roppresentazion grafica {lett d}, dlgs. n. |Rappresentazione grsfica z‘;;ﬁ?’]‘i e pmwipag";f::;: P Fﬁm‘_\’:;fu’;'h“‘f Parmominiztrazions & gH enfi pubiici {arl 22, c. 1, 8Jgs. o
332013 33/2013)
Diati sggregati
amn::]njsu'ativ'a' :
At 35, e L, Tempestivo
Jeit. 1), d.lzs. n. 1) breve di del i cor ingdi A tuel § riferimenti normetivi wil {ex art, §, d1ps. n.
332h3 3372013)
At 35.c 1, Tempestive
Te b, d1gs. o, 2] units oreanizzative responsabili dellisrutioria fex art. B, dJgs 1.
332013 332013}
ArL 35,6 1, “Tempesliva
foit. o), d.lgs. o 13 ['ufficio dl proczdimenle, unilamente 51 reeapit telefoniei & alla caselia di pasta eletronica istinzionale {cx art B, d.1gs. m.
332013 3372013}
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Deogminazigee |

. inne sotto- L .
ui - - Rilerimento P - N . : - . . -
tivello 1 s?zmne.z It‘ve:IIo‘ cormative Dieoominaziane del singolo obbligo ) . Cﬂnttm.ll:( d:.ll 'nhbligo ) . . A.gg|nmnmtn[u

(Macrafamiglic) | (L iPologic di dath)

AL 35, e 1, 4} ove diverse, luficio F all'adaz del provved: finale, coo I'mdicazione del nome del Tempesstiva

lett, €), d.]gs. m. responsabile dellufficio uni &l rispetlivi recapid tel ici & alla casclla di posta eledromica fex art. §, dlgs. o
332013 istimzional 3320E3)
lett 3}5';];& o 5) modalith con le quelt gli interessati possona oftenere Ie refative:al g 3 in eorsa che (exﬁﬂm‘; o
330013 [ eiguandin _ 332013)
;2:' ;5:;‘“;‘ o 6) termine fissato in sede di disciph i di 1 per 1a conelusions con J'edozione divn (ﬂ-l::gﬁhé: n
370013 prevveEimenig cspresso ¢ ognd aliro termine pmcedunenmle rilevante 330013)
A 35 e 1, . I N L _ - . Tempestive
T, | i il el e da e}
leit. g]. dlgs. o dl... o‘\:::nqga o odi 1) Tudersi eoo i si!u;:‘:-asxolndl'awnﬁ'ﬁ::zimc (onart. &, dlgs. m.
332013 [ 3322013
Art 35, e 1, . A ; ) i di tuteta inistrativic ¢ grisdirimale, fisnosciuti dalla legee in favere deflimlercssmto, net Tempestive
fogie di procedimento :
Iett. B, d.1gs. 1. Tipologte di eorso del | i 1 ned i def provvedi: finale ovvero ned cast di adozione de? fexart 8, dlgs. n.
Tipotagie di procedimentn 3342013 provvedimento cltre il temaine pred inate per B st lusicong ¢ i modi per attivarli 3312013)
L A, 35,c. 1, {da pubblicarc in tabelle) ’ . Tempastive
““‘"_'t" ¢ letl, 7}, d.1gs. 1. 9} fink di scoesso al Sorvizie on ling, ove ste gis dispondbile in Tote, 0 tempi previst per la sua attivezione {ex art. §,d.Jgs. n.
procediment 332013 . 3372013
- [10} medalit per el Jone dei i X necessarl, con i codici IBAN identificativi del
An 35,21, conto di ovvera di mmpulazione del versamente in Tesoreria, tramiie { quali | soggetd wersant Tempestive
e 1), dlgs. Tt i pag i bonifico hancaric o postale, nvvem Eli} 1denui'canv| el canto {exart B, dlzs o
332013 cerrente pastale sul quale | sagpeiti vorsanti possona efft ipag bellertico postale, 3302013)
nonchi i codici identificativi del & indicare obblipator peri ]
et mij' ':I.Igs o 11) nome del sogpetto a cu & attribuilo, in-case di incizia, il potere sostittivo, nonche modalith per attivare (e ;’_ngc:t_']:: o
332003 tale poteve, com i recapiti edelle caselle di posta cletimmica istrzionale 332013)
Peri procedi i ad istenza di parte:
;::: 2?':1;' o 1] adi & Ascumenti da aliegare allisianza ¢ mpdulistica necessarfa, compres © fs: sm-u'lc peric (“Z;mgﬁ:: a
332013 outogertficazioni 332013
At 35 e 1,
;gné:i'zd;ﬁsﬂn 2} uffici ai quali rivolpersi per informaziond, ar.m & modalith £i aceesco con indicarions degli indiriz, {u‘:e:‘ﬁﬁw n
Lc.29,1. rezapiti telefonici £ caselle i posta ol i jonale a cui p be istanze 33&61'3‘?5' )
19022072

Recanifl welefonici o casells 4 posia el i ituzionale dell'ufficio bile per le attivith walle a

ici '.1.1'.12'.10n:l:lsr.lsr.lmluﬁ_":iou;:iE At 35,63, it dellufficio ¢ . ge.shre gamm.m: & vm‘]fcare To trasmissione def dafi 0 lacersso diretto degli stessi de pane delle (u‘:]t_“ﬁll: o
- d.lzs. n 3372013 s i i alf igizd ' M o
dut <. . i 2 TG dulficia dei dati & allo svalgonente dei controlli sulle 3N
Al 23,6 1, . . e . R A A
N . d )¢z, n. 332013 |Provvediment organi indirizzo politico Elenico et proy FOT parkic memmlo'a‘: = . fmah dei p . .d",sm.:ﬁa el Semestrale
Provvediment! organi contraenle per laffidaments di lavori, fammfture ¢ servii, anche con rife alla di
e i AL 1, oo 16 F s, T x Fenmen A o {art. 23, ¢ |, dlps. .
indirizzo paliico aclla ] n prescelty (frk alla sotto-sezione "bandi di pava & eonrratti™): aeeocdi stpulan daltamministazion: con 33/2013)
190}2{]& s0RESH privati o con alire emministazicni pubbliche, =

act 73001,
d1ps, 7. 332013
A_:t.'l,-ga,:_lé -

{indirizzo ﬁx_:l'iﬁm' .

1902012

Provusdimenti
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Derominazions S
Denominszione sotio-

Riferimento

spilo-sezinae sexione 2 livelip " Denomizazione del singoln sbbliga Contentti dellabhlige Aggiprnamesta
Iivello I (Tipologle di dati) Lormativo K
(Macrafamiglicy | - - (Tipologie di dat !
At 23, e 1
" et ™ S . Elenso del prov i, com lare rifers ai p i finali dai p i i di: scelm del
F fiment! dirigenti d.bgs. o 3372013 | Prov dirtgenti per Tfic di lavord, f ¢ servizi, anche con dfert ala mpdalitd df N Semestrale
P A 1, a0 18 - . m — . - N Lo N fart 23, e 1,digs. 0.
ammimistrativi Gelia T o preseeltz {Tink alla sotio-sezicne "bandi di gam & contatti™); accordi stipulat dallamministrazione con 33/2013)
. sopgetti privati o con altre amrainistrazions pubbliche,
1902012
Carz r.j.'l..._ 21 L P
|ilgs m 330013 Datl pom piit sogeeitia ©
A, en T va o 2oy .

dellal o,

" j1snonz -

cirst el o Is. 9772016

502616

ATl 4 delfb, .
Anac n, 392016 Codice Identificative Gara (C1G) Tempestiva
Art 1.6.32,1 | Dati previst doli'articole 1, comma 32, i
n. 19072012 Art.|  della lepge 6 novembre 2012, n. 190 1
EFN-S )| Informeziani sulle singale A Struttura prog Opgeito del bando, Proeedura di scelta del Elenco degli operetor invitati &
Informezioni sulle singale |digs. oo 3320013 presermare offerte/Mumern di offerenti che hanro o ipaio al pr indicaterio, Importa di Tempestivo
procedure in formae | A 4 delib. {da pubblicare sccondo lc "Specifiche  [aggivdi Tempi & ] dellopans servizio o formitim, Inpearto delle somme liquidate
tebellare Amec n. 332016 tecniche per la pubbliczione ded dati af
sensi dellant, 1, comma 32, delle Legge n.
190/2012", adatiate seconda guanta
Art. 1,¢.32, 1. indicate pella delib. Anac 39/2016)
. 1902012 Art Tabekie i rese lit scaricabili in un formalg digitale standard eperio con informrond i
137, ¢ 1, et &) contrati relative allanno precedents (nctlo specifice; Codice Ientifietive Gara {C1G), strarurs propoaente, Annuale
s, 1, 3372013 ogtets del bando, 7 dura i eeella del elenco degli i invitati B p T {ari. ],e. 32,10
(ATt 4 delib. offertefnumsern di offerentd che hanno partecipatoe a1 procedimento, apgivdicaann, imparto di I50/2013)
Anac 1, 392016 aggiudicazione, tempi df l dell'ppera servizio o fomitura, imparto delle somme liquidate)
Art 3T,
Jlew by d.les. 0.
(3320135 Al At relativi alla progr di |B hiemnale degli acqoist di bend e seevizd, propramma triennale dei lavord pubblici e elativi .
. - . ; : . : Tempestivo
21,0 7,220, ¢ lavori, opere, servizi e forniture apgiomamenti annuali
1.d.lgs. o
H2016
Per cizseuwn procedura:
AL 37,01,
lett. b) dgs. . Avvisi di preinformnzione - Avvisi di preinformazione (arl. 70, ¢, 1, 2 e 3, dlgs o 50/2016); Bandi cd
332M3ean e L T ' " Tempestive
evvisi df preinformazioni (arl 141, digs n, 50:2016)
29, c. 1, d.ips. o,
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Denomioarioac
L .

Dy inaz satto-

sezione 2 livelle

Riferiments

Denvminazione det singole cbblige

Contenuti dellobblipo

| Apgpiornamento

livella 1 e n e narmativag
(Macrofamiglic} {Tipolapic d! dati) ) . R
ArL 37, c. 1,
lext. b3 d.lps. o - i
232013 ¢ art. Delibera a contrarre v atto oq {per tutic le ] Tempestiva
29,1, dlgs. 0.
502016
Avvist ¢ baadi -
Avviso fart. 19, ¢. 1, dlgs o 502016);
Avviza di indagini di mercate fart, 36, ¢. 7. dlgs 0. 502016 e Lines guida ANAC);
Avrvizo di Some: elenco i ici ¢ pubblicazione elenco {art. 36, ¢. 7, dlps n. 502016 ¢
Lines guida ANAC); i
Randi od avvisi (art 36, £. 9, dips o S0/2016);
Bandi ed avvisi {ar, 73, ¢ 1, ¢4, dlgs . 30/2016)
Art 37,e. 1, Bandi ed avvisi {art 127, e 1, dlgs n S02016); Avvise periodico dicative (art. 127, ¢. 2, dlgs o,
Jen by digs o, 502016}, )
332013 e art. Avviso relativo =ll'esito della procedura; Tempestivo
28, 1 dulgs. o Aeti el alle ) Pubblicazione a Hvella naxionale di bandi e avvisi;
502016 per Benda di concorse (et 153, ¢. 1, dlgs . 50/2016)
g Iaffidamenty di i e G it Tad 18 ' ’
Baudi di g e sorisd for:ma?:l: :“:b::' d; _ | Avviso di agmiudicazions [art, 153, ¢. 2, dlgs n, 50:2016);
conrratti ot BT T oo m;_un(& 4 [Pandodi itmie, mvito & offerta, d i df germ {act, 171, c. 1 &5, dlgs n. S02016)
P :j"fmﬁsiw Awviss in merito zlla modifica dell'ordine di importanza dei eritert, Banda i etntessione (art, 173, c.3,
i | - digs 0. SM2016);
Compresi quelii tra enti neTmabite da s i
eettere pubblion di cuf alfare, 5 del digs n.) o0 & B9E @i 183, <. 2. dlps . 50:2016);
02016 [ Avvist costituzione del prvilegio {arL 186, e 3, digs n. 50/2016);
[Bando di gara {art. 1B, €. 3, dlgs n. 50/2016) "
i inistrazioni |ATh 37,0 1L .. . . . R
Am‘i;‘]:];:":':“m:u;m’;' Jett b) d1gs. Avviso sui risultati delin procedura di affidamento - Avviso sui risulinti dell proseduca di affitsmento
‘-Eg‘dl' ':cli'e PEgh £nl 332073 & m ) con indicaxione dei soggett] mvitati (art, 36, . 2, digs 0. S02015); Bando di concorso o avviso sul tisuliati Tempest;
aggiudicatori '“:d“”““‘e' 25.c.1. d1gs.m. del cancarso {art. 141, digs n. S0/D1E); Avvisi relativi Tesite della procedura, passon essere Rggruppad cmpesive
PEF O procesira 5mﬂl6 = sts base: trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2014); Elenchi dei verhali delle commissioni di gar -
AL 37, 6.1,
lett b) dlgs. . Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull"esistenza & un sistema i qualificazione, di euf all"Allegrio
332013 eart XV, parte I, detiera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull*esistenza di un sistema di Tempestiva
29, 1, dlgs.n. quelificazinne; Avviso 8t apgiudicaziens (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016)
5042016
A 3Tcd Alfidument
lett B) ‘d.]gs. o (Gl antl reladvi agli affidamenti diretts di levard, servizd © forniture di somma urgenza e di protezione civile,
334013 e art. con specifica dell'affidatatie, delle modnlith della sealta e dellé mativazioni che non hanng ito il .
39,0, 1, dJgs. ricerso alle provedure crdinarie (et 163, . 10, dlgs n. 502016}, Tempestive
SI}:Q_['Hé ne T utti gl atti sonaessi agli effidament; in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di
o jone tm entd fert, 152 c. 3, dles o. S0/2016)
LU TR BN . . PN . sne Lo .
lert B ligs. n. Toformazioni ulterior - Contrbut e resoconti degli incontri con portaton di inieressi unitamente al
330053 e art, progeti di fattibilite di grandf opere e ai de i predispasti defle stazfonc appall (arl 22, c. 1, g Tempestive
25 c. I, dlgs. o 1. 50/2018); Ind iomi ulierion, I i o apgiuntive rispetio a quelle previste dal Codics; Elenee P
Sﬂ.‘f"t-liﬁ‘ ' uiticiali operatos esonomiei (et 90, €. 10, dlgs n. 50/2016)
[An, 37,001, Frovvedimenta che delermina |e
Iett, b) d.lgs. n. Jusioni dalla di affid. .
332013 & arl, € le ammmission] all'csite delle valulazioni P i i di esclusione e di inssicne {entro 2 momi dalla lovs adezione) Tempestivo |,
29, c. 1, dlps. 1 del requisiti soggettivi, ecomomicg-
502016 finanziari e tecni iotali
A 3%l
letL b) dlgs. Compasiziome della
332003 eart. gludicatrice e 1 curricnla det suoi Compnsizione della issione gmudicarrice & I curriculs dei suni companent. Tempestive
29.e. 1, dlgs n COMRIRENL.

502016
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Denominazionc PR .
. spitp-scziooe Dennminazione sotto- Rifcrimentn - ) ) . | L
Yivelio 1 sezjune.z Iif:llu_ rormativo TenominzZione del singolo nbblige . Contenuti dell'abblizo Aggigrmzmealo
(Macrofamiglic) (Tipolagie i Gati) : : : i
A, 1, co. 508,
L 2082015
dispt_lsin'u_m: Comtratti T'f"‘.m inlcgm'lc z‘!i tuti 1 contrat di acqumsta dilbzru‘ adi sn'\qzi dﬁ imporio :::nilario stimato superiorza 1 Tempestivo
speciale rispebo miligne di sure in del b 1o & BU0H AEE
all'zrt. 21 del
d.igs. 5072016}
At 3T, e 1,
Jett. ) d.lgs. n. - . N
2013 pan, | oSSoN delis peerone fanziaria del |p oo onei della pestion finenziaria dei contratts 2 tormine dells loro esecuzione Tempestivo
29.c. 1, d)gs. . contratt al termine della lorg eseouzrione X
50/2016 !
At 26, 6.1 Atti eon i quell sone determinadi § eriter] & le modatita cuile { devemo iperla Tempestve
Criteri e modalita 4 1o n, 3'3&0‘3 {Criteri & modalith concessions di savvenziani, conbriba, sussidi ed ansili fi fari e atrit di vanlzgm gei di {cx arl B, dlps. n.
. - qualinque gemere 4 persone o entf pubblict & privat! 3372013}
st 26 A di jome i jond, Thsti, sussidi el ansili finanziar #fle mmprese € comungue di Tempestiva
€ 2, - . P . s e e - .
dlgs, 7, 337013 vanteggi ecomemmici di qualmqué atsers a persone ed enti pubblici £ privati di imponts supeiere 2 mille (art 26, ¢. 3, d1gs. .
eure 33/2013)
Per ciasoun ame:
(Arl. 27, 1, X Tempestiva
lett. &), dlgs. n. 1) nome dellimpresa ¢ dell'ente ¢ £ rispenivi dati fscali o 1l pome Ji el sopgetio beneficiano {art. 26, c. 3, dips. n.
332013 B 332013
Smvenziont, Am 27,01, Afti i coneessiome Tempestivo
contributi, sussidi. Tett b, dlgs. 0. 2} importo del vantaggio cconomico cormispasto (ert 26, ¢ 3, dlgs 0.
vsutaggi. 33203 (da pubbi i tabelle creando un - 332013)
songmict AL 27,¢.1, collegaments com 1a paging nella quale Tempestive
et o), digs. n. sono riportat | dati dei relativi 1} norma a ticlo 8 base delfatribuzione (an. 26, <. 3, dlgs. 0.
3302013 provvedimend finali} 33/2013)
Atti di coneessione At 27,01, Tempestivo
lett. 4], d.Jgs. 1. | (20B: & favto diviclo &i diffusione di dati |41 wihicie & funzionans o din hile del relative f {arl. 26, c. 3, dlgs. o
3342013 da eyl sia passibile ricavare informariont 3342013)
AL 27, e 1, relative allo stato di selule & alla Tempestive
| Ien. &), digs o di disagin i fale |5} modalith segnita per lindivids del benefieiario fart. 26, ¢. 3, d.gs. o
i 3372013 deglt interessati, came previste dalfant. 33,2013)
A 27,c.1, 28, c. 4, deldlgs. o 3372013} Tempestivo
lest 1), d.lgs. n. &) flnk al propeito sclemionate {arl. 26, c. 3, dIgs. .
332013 332013}
At 27, e 1, 'Temprstivo
\ fett. ), dlgs. o 71 link &l currieulum vitae dol sopgetto incaricato {art, 16, c. 3, digs. 0.
- {aszo13 332013}
AL 272 Elenen (in fnnnnl‘n iabilkre aperte) fl:i sapeetli b i .'- depli um'_di a jone di sovt i, Annuale
dlus “'_ 132013 contribuli, sussidi ed aush franziart alic imprese e 4 attril i vantapgi di qual fort. 27, . 2, digs. n.
' emere 2 persone ed enti pubblici e privet di importe suporieve 2 mille errn 332015
At 28,63,
:.Lgssf\:313:’2013 ]'.‘Jucumnl:nti c al:]egnti del bilancin preymu’vo, nanchi dzlll[ rel.amn al bilancio di_pre?visime di ciascun enna (“Tm[;;. o
4.p.c.m. 26 i forma sintetics, apgreguls & semplificata, anche con il ricorso a rippresentazion grafiche 330013}
agrile 2011 -
p
At 29, . I-bis, Trmpestive
d.]gs. n. 3372013 Dati relativi alle entmate ¢ ella Epesa dei bilenci preventivi in formate tabeliare apeno in wcdo da fexart s dlgen
& dp.c.m. 28 ire l'esp imme, 1 e il riutil A
aprile 2016 33003
Bilancio praventive &
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Denominazione

1982009

<attn erinne Denorlnazions sotio- Riferimento B . . . .
- sezione 2 livella Frme Denominszions del siagolo obhlign Corntenuti dell'obblipo AggioTnamento
Evello 1 (Tipalogle di dati) oormativo .
{Macrpfamiglic) Hipulegic - :
COTIFTI VD
Arl. 2% e 1,
B st
inlgs.snfs&ﬂu Dotument £ allegati del bilaneia eenstmtive, nonché dad relativi 2] bilancio consuntivo 46 ciascun anno in {ﬂ'l;-mg i I;: "
) ori i po.m 26 {forwa sintetica, egpregata e sempiificata, anche con il ricarsa a mppresemaznlum grafiche 33003
ile 2011 . . .
pprile Bilancic consuntivo
Al 24, c. 1-bis, Tempestiv
dlgs. B 332013 Dati relativi alle eatrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi i farmatls tabellave aperto in modo da P :‘i] o
ed.p.om. 2% irc l'espartez il e il rindlizzo. 33[26]'3:!5' )
apnle 2016
ArL 29, ¢4, |
d.1gs. n. 332013 Piano dogli indicator &visuliat atesi i bitancio, con 1 delle risul vale in termind di
- ) . RN . . M i ] . R, - o L T "
Pian degli indiceiod ¢ dei Art 19822 Piane degli mdlc_mt_mel‘iei risuliati attesi raggjunpmcmod_.ﬁ ns_u'llau attesi c_le_ " " dt?gh = : T eglh s in :rng:: v
ristltati attesi di cio de] dlgs n, di hilancin corrisy di ot nuove #i bilancio, sia tramite la specificazione i nuovi ohicttivi e {ex art. B, d.igs. n.
bilan 912011 - A i sia l'aggi dei valori obicttivo e s soppressione di obicttivi gi 33/2013)
18-his del digs oppure ogpeito di ripianificazione
n. 1672011
Art 30, dlgs. o Tenpestivo
Ly .. |Patrimenic immobiliare » B Patricnomie immohiliare Infirmazian; identifcative degli immohili possedud ¢ detemait (ex art. 8, d.lgs. .
Erni immubili ¢ 332013 332013}
P : Tempestive
patrimonio  |Ceancni di Jorazione o Art, 30, dgs. Canoni & one o affito Canoni & locazione o di affitt versati o percepili ; (exart B, dlgs o
affitio 332013 |
' 33203}
| Anestazione dellGIV 6 di gilra strattura smaloga neliassolvimento degli obblighi di pubblicz: Anuzle & i pelzione a
Testaziome o di ailr strul opa nelassolvimento degli obblichi di pubblicedione delibere ANAC.
Trocumento JefONY di validazione della Relesione sulls Perftwmanee (art 14, £ 4, Jatl &), d.lps. o Tempestivo
Organismi indipendent di 15042009}
valutazione, nucled di At degli Orpamismi indipendenti di
valutazione o aliri iutarione, nuelei 4 valutrione o altd
organismi com funzioni organismi con funzieni analoghe
Contratli e rilievi analoghe ot 31 d1gem
sull amministrazin 33:'20]3 - Relazione dellONY sul finzionamentn complessivo del Sisicens dii velutarione, trasparenea ¢ mteprith dei Terspestivo
ne controlli imtemnd {art. 14, ¢. 4, lett. &}, d.lgs. n. 152009)
At atsi degli organismi indipendenti di val , nucle di o alirt arganismi con funzion {ﬂz"g‘i"};‘; .
F all in forma dled laii 1 presenti 1372013)
. I, L . PP T L. . Tempestive
(Crrgemi di revisione Relazioni degli organi di revisione tRetezioni depli orpant 4i = al bilaneio di previsicne o budget, alle relatve {ex art, 8. dlps. n
amuninistrativa ¢ conisbile amministrativa & cenlabile variaziqei ¢ 2] conto consuntive o bilancia di esevcizio 33}2;]1'3?5' )
PPN : . . - ot Tempestiva
Corte dei conti Rifisvi Corte 8 conti Tutti .1 I:Ii.le\l‘ll de]]a Cone d‘u'conn mmhe non recepitl niguardant 'orpanirzazione & Iattivith delle fexart 8, dlgs. 0.
lamminisirazioni stesse ¢ det laro uffici
332013}
. . Tempestivo
-:
C,‘.ana d,ef servizi ¢ siandard |Art. 32, ¢ 1, Canz dei sevvizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contencate gli stendard di quatith ded servizi pubblict {ex et 3, dlgs. n
di qualita dligs. m 3372013 ) 33am3)
Anle 2, Notiziz del rcorso in giudixie proposta dai tielar di interessi gluridicamente rifevanti ed omogenel ned
dlgs. o fronti delle iedei j di servizie pubblica al fine di ripristinare il coreno Tempestivo
1942008 ul della 0 la comeita croppztme di b servizie
Art. 4, ¢ 2,
Class artion dlgs. . Class action Sendimza di defmizione del ghadizio ‘Tempestivo
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Deaominazienc . J—
Tmnn 5 " sexione 2 bivella - F:':‘r‘;‘l':;::’ Denominazione del sfagols obbligo " Conteouti dell’obbligo Agaioroamento
(Mscrofamighie) (Tipolgiedidat) . [~ )
Art. &, c. 6, N
d.lgs. n. Miswre sdottate in stemperanz alla senenz: Tempestivo
19872009
ATl 32,02, i -
Jett. o), dlps. 0. Costi b t Annuale
i . |Costi contabnlizzati 3302013 Costi contshilizzati dei servizi crogati agli utent, sia finali che 7 i & 1l refativn el lempa {art. 10, c. §, d.lgs. o
Servizi erogati AL 10, 2. 5 . 332013
15, n‘. 33&013 [da pubblicare i (ghelle)
Lisiz di attesa [obblign di pubblicazione a
carico di ent, arimde e struthoe .
; : . ) fvo
Ara,c.6,  [PuEDlche & private che empang Criteri ¢ formeszione delle Tiste di attesa, tempi di attesa provist e tempé med| effessivi i afiesa per e
Liste di attesa. * pi per conkn dol servizio B inclosia di . aiz i {ex , dlos, 0.
digs.n 330003 iacio) ' Erog 332013
{da pubbli i tabeliz]
:_;”;;;ms Rt delle iz sulla Risultati delle il i sulla soddi da pacte degl utenti ispens 2l qualith def servizi in rete resi
- it delle indagind sl IPutente, anche in termin} &i Guibilits bilith = Svits, statistiche d wilizeo dei servizi .
Servi in tele modificato i &a parte degli utend rispetio :m“ e, e n ! e o Tempestivo
dell'art 8 co. I falia qualiia dei servizl in rele £ statistiche
del d.lgs. 1?9f1§ i utilizro dei serviv mn rete
Arl d-his, e 2, |Dati sul pegament Dhati T prospri i in relazi lla tipoiogia 4i spesa a]]'kzmhlim Je di riferi el. Tm e
Dati Sui papamenti e - - . A e - {in fase di prima atuazione|
dlgs 0. 3372013 |(da pubblicars in fabelle) ai heneficiar semestrale]
- . . |Dati sui pagamentt in forma smietica Dt relativi g tatle Je spese e 8 ot § pagament efeauati, distind per tipplogia di lavera, Tﬁmgﬂ{: }
Dau.s{n pngla:nt:nn dc.l I :;t 4l ;312—:1:: ¢ gpgrTgata hene o sq'vizio m ] alla Bipologiz di epesa all*ambia Iz di riferimento e af {in fase d prima atuazione,
8 Fniiana nazionale |¢gs. o- - {ds pubblicare in tabelie) tbenieficiard ! semestrale}
i
" N . . . i professionali Annuale
lndn_:nlore_del_tl:mm medi di p?gammm‘r?i_aunl agli acquisti 4i beni, servizi, prestaziond professionali ¢ (33,0 1, dlgs. o
formitere (ind armuale di temp dei pag ] 3372013
Ind di i dei pags i
Indicatore di tempestivita | Ast 33, dizs. a. - Trimtrale
dei paramenti | 323 - Te di sempestivita dei ¢ [art 33, 1, dlgs. o,
332013
Annuile
Ammemtare complessive dei debiti Ammontars complessivo dei debiti « 1 nurmers dellc imprese creditrici fart 33, ¢. I, d.lgs. n
332013
Nelle richiesta di pagamente: i codici IBAN fdentificativi del conto di pag: avvern di i )
R Art. 36, d.igs. n. del versamento in Tesoraria, wamite 1 quali { sopg=tti versanti possono effertuare | pagamenti mediente Tempestivo
IBAZN & pegamenti 332013 IBAN & pagamenti informatici banifies hancario o postile, ovvern pli identificativi del conto earrente postale sul quale 1 soppedi versant {exart, B, d.Igs. n.
informatici Ar.3.c. L effernuerc 1 pag i medianie boll postzle, noache i codicl fdendficativi del pagemento da 3372013}
dlgs. . 8202005 indi bblipatariamente per i
. . Infarmazioni realive gi nuclel di I - . . . . - P I T :
Nuclei di valutazione & ol - Informazioni relative &l nielel di & verifica degh pubhlici, inclusz le funzioni ¢ EmpPEsLivD
werifica depli imvestimenti :TSE';‘BEUB ;1;‘3;:;1:“::: :;hli:i compiti specifici ad esst attribuin, le p jure ¢ i criter di indivi ime dei I ieilera fex &, B, d.gs. n.
- LIES. TL. 1 . i . - . - n
pubblici = —_ ]4{”;;9} nominativi (obbligo prevista per le centrali e ] 3372013)
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Denominarione ., .
sotto-sezione Devominazivar softo- Riferimenta | - ' : :
- sezione 2 livella Denominazinoe del singole obbligo Contenuti dell'obblige Appinraamento
liveile 1 {Tipologte i dat) oormative R . R . .
{Macrolzmiglie] pelogic di du : s
Arl 3B c 22
bis d.]ps. n. Atti di programmazione dells spere pubbliche (fimk alla sott "hand: i gara ¢ contmi").
- . 332013 . . ' Atitolo esemplificativo: “Tempstivo
:r:u‘: prog ubb].'ic;:E A2l en7 A“;bc]]:;c G e delle opere - Programme triennale dei brverd pubblici, nanche i relativi epgiomament ennuali, of senst art. 21 dlgs. o (ert8,c 1, dlg= o
i PP s, . s0/2016[F 5002016 ) : 332M3)
Opere pubbliche Art 29 dlgs, n, - Diocumento plurtennale di pianificarione i senst dell“art. 2 del d.lgs. o, 2282011, (per i Mindsrer)
02016
At 3802 Tempi, cost unitr ¢ indicatori di Tempestiv
A1es n' 3'3’.5013 realizzezione delle opere pubhliche Informazigni relative ai tempi £ agli indicatord di delle ppere pubbliche in corso o ] fart 3E,c. 1, dlgs.n.
o T completate | 3322013
Tempi costi ¢ indicatod di comse ! | )
maimamme.deue Spe {da pubblicare in tabelic, sulla base della
pubbliche ) -
schema tipp redatio dal Ministero Tempestivo
AL 3B €2, |delleconomis e della ﬁn:mm dintesa con oo i relative ai cost unitari di vealt delle opere pubbliche in coso o L {art. 38, c. 1, dlgs. 0.
lgs. 0. 332003 | P Aauiorit: nazional ione ) :
332013)
At 33,01, AflE & prverno del territorie quali, tra gli sk, plani teriterfall, pland & coordinaments, plant pacsistici, Tempestive
ict. &), dllgs. o et urbsmistic ledi . nonchs Io lors vesiant - fart 39,e.1,dlgs. n.
332013 | St bﬂ.msncl,gmm « di aluazione, el wanan 3572013}
Pizniflicazione & Pianilicarione « goveno del
ROverne d'ﬂ . Documentazione relativa a cizsoum p di capp delle proposte di
territorio {da pubiblicer in tabelle) tracfrrmazione di miriativa privatz 0 pubiblica in variante allo stremenio wrbanistico penerale T dva
Arl 3%, c. 2, feomungue denominato vigente nonché delle propaste di trasit i ‘banistica di inizativa privats o fetan s] ez
dlgs. o, 3372013 publiica in atuszione dells srumento urbenistics penetals vigente che uumpwltirm premialith edificatorie a 33(26]3;‘;5' )
-- |oemie deilimpegna dei privati alla reals di opere i wt i pneri @ della cessione di
aree o vol ie pey finalit di pubblics i : 1
Tempestivo
Informasioni embienteli Infermuiome li che e inj toni di aj fini delle proprie attivita istituzionali: {exarl B, dlgz n,
33/2013)
1} Stato degli elementi dellambicnte, quali lariz, Patmeskes, lacqua, it swnlo..il temitoro, § sit naturadi, Tempestvo
Stato dellambiente campeesi gl igrolopi, le Stieme ¢ marine, ja diversitd biolugica ed £ suni & i costineivi P (exart &, dlgs. o,
gli oreanismi penelicamente modifical, e, inclire, le nteraziont s questi elementi 33203)
2} Fatiori quali le sostanze, l'enevgia, il nemore, le diazions od { rifiuti, anche quelli radipattivi, Te Tempestivo
Fatior inqurinanti emissitini, gli searichi od alirl rilasti nellambionte, che incidoae & passemy inciders sugh elementi (et 8, dlgs n
tellambi 332M3)
3} Misure, anche v, quali I politiche, le disy i Iegislative, § pfan, § programmi, gli Temmestive
Misure incident sullmmbicnte ¢ relative [aceordi ambiental] £ ogni 2l atto, anche & natura smmdTstrtiva, nonche 1e attivith che incidomg o (e e, ; dims.
lanalisi di impate Possona incidere supli elementi e suf fanor dellambiente ed analisi costi-beneficf od altre analisi ed porest 33\‘,2613?' )
- economiche usaie nell'imbito delle stesse
Informazioni Art. 40, ¢.2, 5 -
ambientali dlge. o, 332013 [Misure a protszione dellambienic ¢ 4) Misure o atlivitd finalizsaic a protegeare § suddes ol i ed amlisi costi-henefict ed altre analisi cd empestv
- . - - - . - (ex art B, dlgs.n
relative anelisi &i impawo ipatesi economiche usste nelfambits delle stesse
32013}
Tempestiva
Rel (¢ della Jegrc] 53 Reelazioni sull della legislazi bi [ex art., B, d.lgs. .
332013}
6) Stato della salute & della &i wuena, [ Ia defla catena ali e Tempestivo
State della salide ¢ della sicurezza wmana |eondizioni della vita wmana, il paesaggia, § 5t £ gi edifici dinteresse culmrale, per guanig influenzahili (ex ard. &, dlgs. n.
dallo state degli &l i dellambi o taki clementi, da qualsiasi fanore 332013)
Relazionz sulic state dellambiente de Tempesliva
Ministers dell'Ambiente e deil tutelr del | Relazione sullo state dellambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del temitario {cx art. &, d.igs. n.
terTiterie 33/2013)
Annuals
oo . Eleneo delle strurture simitaris private accreditate fart. 41, c. 4, dfgs. n,
Strutiure sanitaric Andl e 4, |STuTUrEsaisie privai: aooreditete 331013)
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Depominazione -
sotto-sezionc Denomisaziane sotfo- Riferimento )
livello T seziooe 2 fivello Cormative Deovminszane del singolo obblign Coalenot delifabblipo Aggiormemento
{Macrofamigiic] - (Tipologte di duts) . ’ .
privale acereditate d.lgs. n. 332013 I Ammuale
de pubblicars in tahelle
sl ) Accordi interears £ 1& St privale acereditate (ot 4l c. 4,dlg= p
33/013)
Art.42, e 1, Provvedimenti adotiaf coacermeny gli intervet sracrdingt & di enaetgenza che compartann dergghe alls Texpestiva
lett. &), d.lgs. B. Iepislazione vipente, con Mindicazione espregsa delle norme di Icpge cvenelmente dergate & del mativi (matd,dipsn
332003 dedla deropa, nopché oon Vindicezions di i ari iistrativi & murisdizionali intervenut 332013
Tolervent] Interventi dinari & di emerpenys : -
straordinari e 6i ?:::;2’:-!]' S N et feet per Fesemeigio dei potccd i dei i o ‘;?EE:_I]:
e L dlzs. o . : i e PeT i poteri 2i prov = L e w.
EMOTEENZ 330013 fds pubblicare in tbelie} | 332003
Art 47 e, 1, | Temprstivo
let o), d.lgs. o, {Costo previsto degli interventi e costo effettive sostenulo dall'amministrazions {exon ¥, dlpc. o
3342013 1 A372013)
Art. 10,6 B, . 2 L Fiano e per la della ededin # 5uod allepats, Je miture miegrabive
Ia - - N .
ol g}, dlgs. n. Fizno ?::T]:]PEJ prevenzione dells di jome della ai seng] dell'articols 1,comma 2-bis, della Annuile
3372013 : legpen. 190 del 2012, (MOG 2313 '
AL 1,e.81in ) |
15012012, A |Respamsabile della prevenzione della . .
43, ¢, I, dulgs. 1 |cormuzione & della trasperonza Rey dellap della delly trasp Temprsifvo
3372013
Repolamenti per le prevenzrions e b
. reprassione della eomctone © Regmal iprhy elerep detla & dellTllegatits|{Taddove adottati) Tempestive
Altri cottraati Prevenzions della dellyllepalin
Carruzigng Rlazione ool bile dells _ B Annualy
A1 e 14,1 aime o Mespansant Relrzicme del bile dele p deliz etrrringe recante { dsultar dell’ativit svolta (somrs
prevenzone della cormizione & delks N i o (exam l,e. 14 Lo
n, 1903012 13 dicobre di opni annn)
tragp - 1902012
N - T|ATL 1,3, LR {Provvediments adotiat dallA NAC. e | Prowvediment adottati dalfA N.AC. ed st di atlip di n matrriz di vigilanza e Tempastivo
. 1507012 a3 di ad 2 4alf provvedimenti o nels i P
[Ar. 1B, e 5, g P . . A 2 PR :,
¢ i tgs, n, 3072013 At di aceertamento delie violazion Al di delle delle disy i cui al d.jgs. n. 392003 Tempestive
P A S, & eivico "eempliocontements Nome del. Ifmpmsal:u!r.- della provenzione t?e'lla ceruziome & dclJa‘naspar‘:mz ouf & prlis_mt:.:tiln‘r{:‘m&sla di
| yddgs. m. 232013 ati, documenti e infarmazion: cttj g [PEEESe Shvice, nonché modulith per I'esereizio di Ble dirfio, can dei recapiti edelie Tempesdvo
) /AML 2, & 9-bis, ub"b].icaziu ¢ cbblimtoria U8R caselfe di posta elettromics istinzionale & nome del Stolare del polere sostitntive, ettivebile nel cast 4i ftards P
1. 241590 P ? & 0 maneots risposty, ton fndisaxione def recapitt telefonici & delle caselie di posta dletsonics istinzionale
X . At 5,c 2, Accesso civien "penerafzmte™ Nomi Uffic] competenti cii £ presenitata Ja vichiesta df accssso elvice, nonché modalits per esereino & tale )
Altri contenuti Agetsso eivica dulgs. 0. 3312013  concernenie dat e dosumenti tlterior [diritto, con indicazione del recopit telefmici e delle caseils di pheta detimmics fsttezionale Temprstiva
{Lines guida B delle richieste di accesen {ami, civi erali indicazione dell* della dara dell
Anac FOLA {del. |Registro degli aceessi ~onee de7e Fel peaesen (amtl, SWIEn & generalizzalo) oon indicazione deiloggetio ¢ della data della Semestrale
130522016 richiesla pomché del relativg e5ilo con la date dells decisinne
Art. 53, . 1 bis,
d.1gs. B2/2005 P . | Cetalope dot dati, del metadatl definitivi £ deliz relative banche dati 1 possesso delle amminisrazini, da
. [medificato ;::l?logn dief clat, metactat ¢ defle < pubblicare anche tramit= link 21 Repertatio nazionale def dati tervitariall {www.mdLpov.it), ! catalopo dei Tempattiva
dali'art 43 del datl delta PA e delle hanche dati www.datl.pov.it e & hitpoibasidet.apid gov.iveatlopo pestiti da AGID
d1gs. 170416
Accessi ifith e Catalogo |Art 53,c. 1, . . N . . . N, L
Altri contenuti dei dati, metadatic  fbis, d.les, Regotamenti Reg i che i s della facolih di acoessq telematicg e i Hulilizza def dati, fatti salvi i Annuale
banche duti ] ﬁmms dati presenti m Anagrafe mbutaria
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B s

softo-sezione
Lvello
(Macrofn miglic}

sezione 2 livello
(Tipologle di dati)

solla-

Rilerimento
-pprmative

TDenominazione del siugela nbblige

Conteouti dell'obbligo

Agpinrozmenio

An 8. c 7. 4L
o 17%2012
converhin con
madificazioni
dolfa L. 17

Jicermbee 2012,
n. 111 i

(Obiettivi di ancessihilith

{da pubblfrare secondn le indicaziont
{cont=nule pella cireolars dellAgenzia per
1Talia digitale o, 1/2016 e s.m.i}

Oibiettivi & accessihilia dei soppetti disbil: apli strmenti informatict per lanno eqrrents (o 1131 mnorzo
di o ann) & o stato di atmzione del “piano per Lutilizza del telelavoro” nella propria organizzazions

Anpuale
{exart 9,6 7, DL n.
1792012}

Altri rontenw i Dati nlteriori

A 7-his,c. 3,
dgs. o, 33200

A 1, c. 9, dctt,

1. 1 150201

Dati ultericri

{NB: nel casq di pubblicazione di daii non
3 |prevists da aprme di leggs si deve
proceders alla mmonimizzazions dei dai
Zjpersanali sventuatmente presenti, in virt
4 quonto dispostn dallar. 4, e, 3, del
dulgs. o 33201

Diati, isformariont & document wieion che le publiche amministraziond non kamms I'obhligo di pubblicar:
&} sonsi della normeative vigenie © che Gon sono riconducibili alle sottosezion mdicate

1 dati ogpetio di pubblicazione cbbligatoria solo modificat dal digs 9742016 & opperiuna Amangans pubblicati su it (es. dat def dirgrnt g pabiblicati ai sensi deliart 15 de] provigents testo del &gs 3372013)




Proposta di deliberazione G.M. del Settore 1° n. oL del 30.04 2ol8

Ai sensi dell'art. 53 delfa L. 8.6.90, n. 142 recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48 e successive modifiche

ed integrazioni si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della deliberazione

IL PONSABHE DEL SERVIZIO
\ E.\(\: ) Zlﬂj o
= e .

proposta.

Addi,

£e§, 1% (2518

La presente proposta di deliberazione & stata approvata dalla Giunta Municipale nella seduta
del %/o{’ ’7-0 I e viene allegata alla deliberazione n. 4

. SEGRETARI NERALE
_ " \




Certificato di Pubblicazione

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi

dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n° 44, ¢ stata affissa all’Albo Pretorio il giorno

e vi ¢ rimasta pubblicata per giorni 15 consecutivi. l

Sant’Agata Li Battiati, i

Il Messo Comunale Il Segretario Generale




